РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

БЕЛГОРОДСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

«КРАСНОЯРУЖСКИЙ РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«22» ноября 2019 года                                                                                № 257
О создании координационного совета 

по охране труда

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.01.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», а также в связи с кадровыми изменениями администрации Краснояружского района и в целях организации взаимодействия по вопросам охраны труда администрации Краснояружского района, органов государственного надзора и контроля, работодателей, профессиональных союзов администрация района
постановляет:
1. Создать районный Координационный совет по охране труда.

2. Утвердить Положение о районном Координационном совете по охране труда (приложение).

3. Признать утратившим силу постановление главы администрации Краснояружского района от 19 февраля 2008 года № 57 «О координационном совете по охране труда».
4. Начальнику информационно-технического отдела администрации Краснояружского района Люлюченко М.В. опубликовать данное постановление на официальном сайте администрации Краснояружского района.

5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района по экономическому развитию и АПК Солошенко Л.А.
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	Глава администрации Краснояружского района
	В.Н. Бурба


Приложение
Утверждено
постановлением администрации Краснояружского района 

от  «22»  ноября  2019 г. № 257
Положение

о координационном совете по охране труда

1. Общие положения
1. Настоящее Положение о районном координационном совете по охране труда в Краснояружском районе (далее - координационный совет) разработано в целях обеспечения взаимодействия по вопросам охраны труда государственных органов управления, надзора и контроля, органов местного самоуправления, работодателей, объединений, организаций, действующих на территории Краснояружского района.
2. Координационный совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Белгородской области, постановлениями и распоряжениями администрации Краснояружского района и управления по труду и занятости Белгородской области, настоящим Положением.
3. Координационный совет является общественным органом.
2.Задачи координационного совета
2.1. Задачами Координационного совета являются:

2.1.1. Анализ состояния условий и охраны труда, анализ и предотвращение производственного травматизма и профессиональных заболеваний на территории Краснояружского района;

2.1.2. Проведение совместных консультаций с организациями, находящимися на территории Краснояружского района, в целях выработки согласованных решений и действий по вопросам охраны труда.

Такие консультации проводятся при:

· создании системы и механизма государственного управления охраной и условиями труда в Краснояружском районе и его функционировании;

· разработке и реализации планов и программ улучшения условий и охраны труда в Краснояружском районе;

· возникновении вопросов по организации обучения и проверке знаний по охране труда работников всех уровней, включая руководителей и специалистов;

2.2. Координационный совет в пределах своей компетенции оказывает консультативную и методическую помощь организациям, индивидуальным предпринимателям, осуществляющим свою деятельность на территории Краснояружского района.

3.Состав координационного совета
3.1. Координационный совет состоит из должностных лиц администрации района, представителей Государственной инспекции труда в Белгородской области (по согласованию), Управления Роспотребнадзора по Белгородской области (по согласованию), председателя координационного совета объединений профсоюзов организаций, предприятий и работников АПК, ГУ Белгородского регионального отделения ФСС РФ (по согласованию), ФБУЗ "Центр гигиены и эпидемиологии в Белгородской области" (по согласованию), Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Краснояружском районе (по согласованию), представителей предприятий и организаций района (по согласованию).
3.2. Состав координационного совета утверждается  и изменяется распоряжением администрации Краснояружского района. Изменения в состав координационного совета вносятся по мере необходимости.

3.3. Председателем координационного совета избирается заместитель главы администрации района, курирующий вопросы по охране труда, а секретарь – должностное лицо органа по труду.

4. Организация деятельности координационного совета

1.1. Для осуществления задач члены Координационного совета вправе запрашивать и получать необходимую информацию по охране труда от предприятий, учреждений и организаций в установленном порядке. 
1.2. Заседания Координационного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. О дате, времени, месте проведения и повестке дня очередного заседания члены Координационного совета должны быть проинформированы не позднее чем за 5 (пять) дней до дня предполагаемой даты его проведения. Члены Координационного совета принимают участие в заседаниях лично.
1.3. В случае необходимости на заседание Координационного совета приглашаются должностные лица государственных органов управления, надзора и контроля.
1.4. Заседание Координационного совета считается правомочным, если на нем присутствует более половины членов Координационного совета.
1.5. Решения, принимаемые Координационным советом, носят рекомендательный характер. Решения Координационного совета могут быть опубликованы в печатных изданиях и размещаться на официальном сайте органов местного самоуправления.


