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 Р ОС С И Й С К А Я  Ф Е Д Е Р А Ц И Я

Б Е Л Г О Р О Д С К А Я   О Б Л А С Т Ь

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

«КРАСНОЯРУЖСКИЙ РАЙОН»

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

« 26 »  сентября 2017 года                                                                          № 599
О внесении изменений в распоряжение главы администрации Краснояружского района от 16 июля 2012 года №653

В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Белгородской области от 24 сентября 2007 года №150 «Об особенностях организации муниципальной службы в Белгородской области», распоряжением Губернатора области от 14 августа 2017 года №656-р «О внесении изменений в распоряжения Губернатора области от 7 ноября 2006 года №936-р, от 26 декабря 2011 года № 911-р и от 4 декабря 2013 года № 599-р», а также в целях приведения нормативно-правовых актов района в соответствие с действующим законодательством:

Внести в распоряжение главы администрации Краснояружского района от 16 июля 2012 года №653 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих муниципального района «Краснояружский район», с внесенными в него изменениями распоряжением главы администрации района от 26 июня 2015 года №319 следующие изменения:

В Положении о проведении аттестации муниципальных служащих муниципального района «Краснояружский район», утвержденном в пункте 1 названного распоряжения:
-абзац четвертый пункта 2.5. раздела 2  изложить в новой редакции:

«- результаты оценки знаний Конституции Российской Федерации, Устава Белгородской области, основ законодательства о муниципальной службе и законодательства о противодействии коррупции, результаты оценки профессиональных знаний и навыков (профессиональных компетенций) муниципального служащего, подлежащего аттестации (результаты тестирования, кейс-интервью), отраженные в его карте компетенций;»;
- абзац шестой пункта 2.5. раздела 2 исключить;

- абзацы первый- пятый пункта 2.8. раздела 2 изложить в новой редакции:

«Для оценки уровня выраженности профессиональных компетенций при проведении аттестации муниципальных служащих применяются тестовые задания, которые включают в себя 5 блоков:

· на определение уровня профессиональных знаний по предметной области деятельности;

· на определение уровня знаний Конституции Российской Федерации, Устава Белгородской области и основ законодательства о муниципальной службе и законодательства о противодействии коррупции;

· на определение уровня знаний и навыков в области информационно-коммуникационных технологий;

-на определение уровня грамотности письменной речи;
- на определение уровня знаний основ делопроизводства и документооборота.»;
- абзац десятый пункта 2.8. раздела 2 изложить в следующей редакции: «Перечень вопросов на определение уровня знаний Конституции Российской Федерации, Устава Краснояружского района, основ законодательства о муниципальной службе и законодательства о противодействии коррупции, основ делопроизводства и документооборота разрабатывается управлением организационно-контрольной и кадровой работы администрации Краснояружского района».»;

- абзацы второй- шестой пункта 2.9. раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:

«от 95 процентов и выше правильных ответов - 4 уровень (экспертные знания (знания и навыки) по исследуемому направлению);

от 85 до 94 процентов включительно правильных ответов - 3 уровень (глубокие знания (знания и навыки) по исследуемому направлению);

от 70 до 84 процентов включительно правильных ответов - 2 уровень (удовлетворительные знания (знания и навыки) по исследуемому направлению);

от 50 до 69 процентов включительно правильных ответов - 1 уровень (недостаточные знания (знания и навыки) по исследуемому направлению);

менее 50 процентов правильных ответов - 0 уровень (можно говорить об отсутствии знаний (знаний и навыков) по исследуемому направлению;)».
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И.о. главы администрации

Краснояружского района,

первый заместитель главы

администрации района                                                                Н. Болховитин
