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 Р ОС С И Й С К А Я  Ф Е Д Е Р А Ц И Я

Б Е Л Г О Р О Д С К А Я   О Б Л А С Т Ь

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

«КРАСНОЯРУЖСКИЙ РАЙОН»

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

« 26 » июня 2015 года                                                                                  № 319
О внесении изменений в распоряжение главы администрации Краснояружского района от 16 июля 2012 года №653

В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Белгородской области от 24 сентября 2007 года №150 «Об особенностях организации муниципальной службы в Белгородской области» и в целях определения соответствия муниципальных служащих замещаемым должностям муниципальной службы Краснояружского района на основе оценки их профессиональных компетенций:

1. Внести изменения в распоряжения главы администрации Краснояружского района от 16 июля 2012 года №653 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих муниципального района «Краснояружский район»:

1.1. в тексте распоряжения, Положения о проведении аттестации муниципальных служащих муниципального района «Краснояружский район» слова «отдел по работе с кадрами» в соответствующих падежах заменить соответственно словами «отдел муниципальной службы и кадров» в соответствующих падежах;
1.2. в Положении о проведении аттестации муниципальных служащих муниципального района «Краснояружский район»:
-пункт 1.2. дополнить абзацами:
«-компетенция-состоящие из знаний, навыков и умений модели поведения (т.е. наборы стереотипных реакций или последовательности действий), посредством которых возможно достичь стандартных результатов в соответствующем контексте деятельности;

- компетентность- уровень овладения компетенцией;

- профиль компетенций - список компетенций с указанием необходимого уровня выраженности по каждой из них, которые определяются должностной инструкцией конкретной должности  муниципальной службы;

- кейс-интервью - это рабочее интервью, на котором кандидату задаются проблемные ситуации(кейс-задания) и предлагается найти их решение.»

-пункт 1.2. дополнить подпунктом 1.2.1.:

«1.2.1. В процессе проведения оценки муниципальных служащих определяется уровень выраженности каждой компетенции, включенной в профиль компетенций, соответствующей должности муниципальной службы.

В настоящем Положении применяются следующие уровни выраженности компетенций:

4 - уровень мастерства, лидерский уровень;

3 - уровень высокой компетентности;

2 - уровень базовой компетентности;

1 - уровень ограниченной компетентности;

0 - уровень некомпетентности.».
- пункт 2.5. дополнить абзацем: 

«-
результаты оценки профессиональных компетенций муниципального служащего, подлежащего аттестации, методом кейс-интервью»;

- пункты 2.8. и 2.9. изложить в новой редакции:
2.8.
Для оценки уровня выраженности профессиональных компетенций при проведении аттестации муниципальных служащих применяются тестовые задания, которые включают в себя 4 блока:

· на определение уровня профессиональных знаний по предметной области деятельности;

· на определение уровня знаний Конституции Российской Федерации, Устава Белгородской области и основ законодательства о муниципальной службе;

· на определение уровня знаний и навыков в области информационно-коммуникационных технологий;

-
на определение уровня грамотности письменной речи;

Тестовые задания на определение уровня профессиональных знаний по предметной области деятельности, которые определяются спецификой профессиональной служебной деятельности муниципального служащего, разрабатываются структурным подразделением с учетом специфики каждого структурного подразделения. Количество предлагаемых вариантов ответа на вопросы определяется руководителем структурного подразделения, но не может быть менее трех.

Составление тестовых заданий на определение уровня профессиональных знаний по предметной области деятельности осуществляется с учетом принятых в администрации муниципальных правовых актов об утверждении квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими.
Перечень тестовых заданий подлежит корректировке с учетом изменений законодательства и функциональных обязанностей муниципальных служащих.
Тестовые задания на определение уровня знаний Конституции Российской Федерации, Устава Краснояружского района, основ законодательства о муниципальной службе, уровня знаний и навыков в области информационно-коммуникационных технологий, уровня грамотности письменной речи разрабатываются отделом муниципальной службы и кадров управления организационно-контрольной и кадровой работы администрации района.

Количество вопросов в блоках на определение уровня профессиональных знаний по предметной области деятельности, уровня знаний Конституции Российской Федерации, Устава Краснояружского района и основ законодательства о муниципальной службе, уровня знаний и навыков в области информационно-коммуникационных технологий и уровня грамотности письменной речи не может быть менее 30 и более 50.

Тестирование проводится в структурных подразделениях в присутствии руководителя структурного подразделения и работников управления организационно-контрольной и кадровой работы администрации района либо в отделе муниципальной службы и кадров управления организационно-контрольной и кадровой работы администрации района.

Определение уровней выраженности у муниципальных служащих общих и специальных профессиональных компетенций, а также уровней выраженности профессиональных навыков по предметной области деятельности у муниципальных служащих производится также и методом кейс-интервью при помощи кейс-заданий, разрабатываемых каждым структурным подразделением.

Кейсовые задания утверждаются заместителем главы администрации, курирующих деятельность структурных подразделений, по каждому структурному подразделению администрации с учетом специфики их деятельности.

2.9. При анализе результатов тестирования на определение уровня профессиональных знаний по предметной области деятельности, уровня знаний Конституции Российской Федерации, Устава Краснояружского района и основ законодательства о муниципальной службе, уровня знаний и навыков в области информационно-коммуникационных технологий и уровня грамотности письменной речи применяются следующие критерии оценки:

более 95 процентов правильных ответов - 4 уровень (экспертные знания (знания и навыки) по исследуемому направлению);

от 85 до 95 процентов включительно правильных ответов - 3 уровень (глубокие знания (знания и навыки) по исследуемому направлению);

от 70 до 84 процентов включительно правильных ответов-2 уровень (удовлетворительные знания (знания и навыки) по исследуемому направлению);

от 40 до 69 процентов включительно правильных ответов - 1 уровень (недостаточные знания (знания и навыки) по исследуемому направлению);

менее 40 процентов правильных ответов - 0 уровень (можно говорить об отсутствии знаний (знаний и навыков) по исследуемому направлению).

Муниципальный служащий считается соответствующим замещаемой должности, если по результатам оценки уровня выраженности профессиональных компетенций количество данных им правильных ответов на вопросы составляет не менее 70 процентов от общего числа.
- пункт 3.4. дополнить абзацем: 
«-
предлагает кейсовые задания муниципальному служащему с целью определения уровня выраженности его профессиональных компетенций;».

-абзац 1 пункта 3.12. изложить в новой редакции:
«3.12. При отказе муниципального служащего от профессиональной переподготовки, повышения квалификации или от перевода на другую должность муниципальной службы руководитель органа исполнительной власти района вправе освободить муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы, вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации.»
1.3. Приложение №2 к Положению о проведении аттестации муниципальных служащих Краснояружского района изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему распоряжению.
2. Руководителям органов исполнительной власти Краснояружского района, органов местного самоуправления Краснояружского района обеспечить ознакомление муниципальных служащих подведомственных структурных подразделений с настоящим распоряжением.
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Глава администрации

Краснояружского района                                                                           В. Бурба

Утверждено
распоряжением главы администрации

 Краснояружского района 

от « 26 » июня 2015 года №319
Приложение №2

к Положению проведения аттестации

муниципальных служащих

Краснояружского района

                                                      «УТВЕРЖДАЮ»

                                      _____________________________________
(должность вышестоящего руководителя)

______________ ___________________

подпись)                                                     (Ф.И.О.)

                                      _____________________
(дата)

Отзыв

об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период

1.
Фамилия, имя, отчество.

2.
Замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации.

3.
Дата назначения на эту должность.

4.
Перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие.

5.
Обоснованная и объективная оценка профессиональных и личностных качеств муниципального служащего, результатов его профессиональной служебной деятельности. Данная часть отзыва излагается в свободной форме и должна содержать:

-
краткое описание выполняемых должностных обязанностей муниципального служащего;

-
оценку уровня знаний законодательных и нормативных правовых актов;

-
оценку уровня грамотности письменной и устной речи;

-
оценку уровня знаний и навыков в области информационно-коммуникационных технологий;

-
оценку участия муниципального служащего в проектной деятельности;

· оценку уровня выраженности профессиональных компетенций по соответствующей группе должностей муниципальной службы;

· оценку соблюдения муниципальным служащим правил внутреннего трудового распорядка, Кодекса этики и служебного поведения муниципального служащего;

- перечень его успехов и достижений в аттестационный период;

· описание творческих, организаторских способностей, проявленных муниципальным служащим за аттестационный период;

· оценку поведенческих качеств (по отношению к руководству, к коллегам, к подчиненным и т.д.), его способность работать в команде;

- перечень поощрений/наказаний, примененных к муниципальному служащему в аттестационный период;

-
сведения о недостатках в работе, о необходимости развития уровня профессиональных компетенций.

Непосредственный
   
руководитель
(подпись)
(Ф.И.О.)

Ознакомлен:   (подпись аттестуемого муниципального служащего)                (Ф.И.О.)
ПОДГОТОВЛЕНО:

Начальник отдела 
муниципальной службы и кадров

управления организационно-

контрольной и кадровой работы  
администрации района                                                                        Л.Романенко
СОГЛАСОВАНО:

Заместитель главы

администрации района - 
руководитель аппарата                                                                            А.Бондарь

Начальник управления организационно-

контрольной и кадровой работы  
администрации района                                                                       М.Сергиенко

Начальник юридического

отдела управления организационно-

контрольной и кадровой работы 

администрации района                                                                          В.Радченко

Начальник отдела

по общим вопросам
управления организационно-

контрольной и кадровой работы  
администрации района                                                                           Е.Таранова

