РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

БЕЛГОРОДСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

 «КРАСНОЯРУЖСКИЙ РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  « 9 »  октября  2013 г.
                  № 591

Об утверждении Устава

МОУДОД «Краснояружская ДШИ»

в новой редакции

      В связи с вступлением в  силу Федерального закона Российской Федерации   от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и внесением изменений в Устав МОУДОД «Краснояружская ДШИ»

п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Устав муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Краснояружская детская школа искусств» в новой редакции (приложение).

2. Директору МОУДОД «Краснояружская ДШИ»  (Лозенко Е.Э.) зарегистрировать Устав в установленном порядке.

3. Информационно-техническому отделу администрации района (Куковякин И.Н.) опубликовать данное постановление в межрайонной газете «Наша жизнь».

4. Устав МОУДОД «Краснояружская ДШИ», утвержденный постановлением главы администрации Краснояружского района от 22 апреля 2013 года № 170, считать утратившим силу.

5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района по социальной политике В.А. Мовчан

          О выполнении данного постановления информировать к 20 октября 2013 года.
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Глава администрации 

Краснояружского района                                                                 В.Н. Бурба

ПОДГОТОВЛЕНО:

Начальник управления культуры

администрации района                                                                          И. Косых

 СОГЛАСОВАНО:

Заместитель

главы администрации района,                                                               А. Бондарь

руководитель аппарата
  

Заместитель

главы администрации района                                                               В. Мовчан

по социальной политике

Начальник юридического               

отдела администрации района                                                               В.Радченко

Начальник  отдела

по общим вопросам

администрации  района                                                                          Е.Таранова
УТВЕРЖДЕН

                                                                                Постановлением главы

                                                                   администрации

                                                                                   Краснояружского района

    от 9 октября  2013 г. №591
Устав

Муниципального  образовательного 

учреждения дополнительного образования детей 

«Краснояружская детская школа искусств» 

(новая редакция)

п. Красная Яруга

2013

I.Общие положения

1.1. Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Краснояружская детская школа искусств» (далее Учреждение) является муниципальным бюджетным образовательным учреждением дополнительного образования детей, создана на основании постановления  главы администрации Краснояружского района Белгородской области № 291 от 29.12.1995 г. в целях реализации права граждан на получение дополнительного образования детей и подростков. На основании постановления главы местного самоуправления Краснояружского района  № 166 от 06.05.2004г. переименована в муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей "Краснояружская детская школа искусств".
        1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное  образовательное учреждение дополнительного образования детей «Краснояружская детская школа искусств».
Сокращенное наименование Учреждения: МОУДОД «Краснояружская ДШИ».

        1.3. Место нахождения Учреждения: 

юридический адрес: 309421, Белгородская область, Краснояружский район, п. Красная Яруга, ул. Мира, д. 31;

фактический адрес: 309421, Белгородская область, Краснояружский район, п. Красная Яруга, ул. Мира, д. 31.
        1.4.  Государственный статус Учреждения:

тип – бюджетное образовательное учрежде​ние дополнительного образования детей;

вид – детская школа искусств.
        1.5. Учредителем и собственником имущества Учреждения является  муниципальный район Краснояружского района Белгородской области.
Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет администрация Краснояружского района.

Учредитель обеспечивает финансовое и материально-техническое обеспечение условий для уставной деятельности Учреждения.

        1.6. Организационно-правовая форма: муниципальное  бюджетное учреждение.

        1.7. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с  Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации; Бюджетным кодексом Российской Федерации; Законом РФ «Об образовании»; Трудовым кодексом Российской Федерации;  Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации; постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации; Типовым положением об образовательном учреждении  дополнительного образования детей; требованиями СанПин 2.4.4.1251-03 к учреждениям дополнительного образования детей; указами и распоряжениями Губернатора Белгородской  области; нормативными правовыми актами главы администрации Краснояружского района,  а также настоящим Уставом и локальными актами  Учреждения.
        1.8. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета человеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности.

        1.9. Учреждение является самостоятельным юридическим лицом с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке, имеет в  оперативном управлении обособленное имущество, лицевые счета  в органах казначейства и управлении финансов, самостоятельный баланс, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, быть истцом и ответчиком в суде.

        1.10. Учреждение имеет печать с полным наименованием на русском языке, штамп, вывеску  и другие реквизиты.

        1.11.  Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установлен​ные законодательством РФ, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).        
        1.12. Лицензирование  Учреждения осуществляется в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».
         1.13. Учреждение является некоммерческим образовательным учреждением дополнительного образования детей художественно- эстетической направленности, осуществляет образовательную деятельность детей, подростков и юношества по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств и дополнительным образовательным программам художественно- эстетической направленности.
К минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств и срокам их реализации устанавливаются федеральные государственные требования.
        1.14.Учреждение самостоятельно решает вопросы открытия отделений,  вправе создавать филиалы и открывать представительства. Филиалы и представительства Учреждения являются его обособленными подразделениями, не являющимися юридическими лицами,  наделяются имуществом Учреждения и действуют на основании утвержденного Учреждением положения.
Руководители филиалов и представительств назначаются и освобож​даются от должности руководителем Учреждения и действуют на основании доверенности, выданной руководителем Учреждения. Филиалы и предста​вительства осуществляют свою деятельность от имени Учреждения, которое несёт ответственность за их деятельность.
          1.15. При осуществлении предпринимательской деятельности Учреж​дение руководствуется законодательством РФ, регулирующим данный вид деятельности.
        1.16. В учреждении не допускается создание и деятельность структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

        1.17. По инициативе детей в учреждении могут создаваться детские и юношеские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Администрация учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.

        1.18. К компетенции Учреждения относятся:

1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

6) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

7) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин;

8) разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

9) установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

10) установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

11) самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты;

12) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

13) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.

 1.19. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: 

1) невыполнение функций, определенных его уставом;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами;

3) качество реализуемых образовательных программ; 

4) соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;

5) жизнь и здоровье детей и работников учреждения во время образовательного процесса;

6) нарушение прав и свобод обучающихся и работников учреждения;

7) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

II. Организация образовательного процесса
         2.1. Школа осуществляет следующие основные виды деятельности:
1) образовательная деятельность:
-  реализация дополнительных образовательных программ художественно- эстетической направленности; 
 -  реализация дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств;
2) финансово- хозяйственная деятельность.
Формы и сроки освоения дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ
устанавливаются в соответствии с федеральными государственными требованиями.
Организация образовательного процесса в Учреждении по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств в части установления сроков освоения образовательных программ, продолжительности каникул, осуществления текущего контроля знаний обучающихся, порядка проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, численного состава учебных групп, нормы часов аудиторной нагрузки и максимальной учебной нагрузки обучающихся осуществляется на основании дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы в области искусств, разрабатываемой  Учреждением в соответствии с федеральными государственными требованиями.

При реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут, в 1 классе  устанавливается  продолжительностью 30 мин.
При реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ  в области искусств продолжительность учебного года с первого класса по класс, предшествующий выпускному классу, составляет 39 недель, в выпускном классе - 40 недель. Продолжительность учебных занятий в первом классе составляет 32 недели (за исключением образовательной программы со сроком обучения 5 лет), со второго класса (при сроке обучения 5 лет - с первого класса) по выпускной класс - 33 недели.

Учебный год для педагогических работников Учреждения составляет 44 недели, из которых 32-33 недели - проведение аудиторных занятий, 2-3 недели - проведение консультаций и экзаменов, в остальное время деятельность педагогических работников должна быть направлена на методическую, творческую, культурно-просветительскую работу.

В Учреждении с первого по выпускной классы в течение учебного года предусматриваются каникулы в объеме не менее 4 недель, в первом классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Летние каникулы устанавливаются в объеме 12-13 недель (в соответствии с федеральными государственными требованиями к соответствующей образовательной программе), за исключением последнего года обучения. Осенние, зимние, весенние каникулы проводятся в сроки, установленные для общеобразовательных учреждений при реализации ими основных образовательных программ начального общего и основного общего образования.

Изучение учебных предметов, предусмотренных учебным планом, и проведение консультаций в Учреждении осуществляются в форме индивидуальных занятий, мелкогрупповых занятий (численностью от 4 до 10 человек, по ансамблевым учебным предметам - от двух человек), групповых занятий (численностью от 11 человек).


Учащийся может быть переведен с одной дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы в области искусств на другую дополнительную предпрофессиональную общеобразовательную программу в области искусств в порядке, предусмотренном локальным нормативным актом Учреждения.

При проведении промежуточной аттестации учащихся  устанавливается не более четырех экзаменов и шести зачетов в учебном году.


В случае принятия решения о невозможности продолжения обучения учащегося  по причине недостаточности его творческих способностей и (или) физических данных, Учреждение обязано проинформировать о данном решении родителей (законных представителей) учащегося и обеспечить его перевод на другую дополнительную предпрофессиональную общеобразовательную программу в области искусств (при ее наличии) либо предоставить возможность повторного обучения в соответствующем классе.
Учащийся  может быть отчислен за неоднократно совершенные нарушения устава Учреждения в порядке, предусмотренном локальным нормативным актом. Отчисление учащегося применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание учащегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения. Учреждение обязано в течение двух недель проинформировать родителей (законных представителей) учащегося об его отчислении. Отчисление учащегося по инициативе образовательного учреждения во время его болезни или каникул не допускается.

Учащиеся имеют право на восстановление для обучения в Учреждении  на условиях, предусмотренных локальным нормативным актом.

Итоговая аттестация учащихся  проводится в соответствии с Положением о порядке и формах проведения итоговой аттестации обучающихся, освоивших дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств, утверждаемым Министерством культуры Российской Федерации.
Учащимся детской школы искусств, прошедшим итоговую
аттестацию, завершающую освоение дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств, выдается заверенное печатью Учреждения  свидетельство об освоении этих программ по форме, установленной Министерством культуры Российской Федерации».
         2.2. Основными задачами Учреждения являются:
1) обеспечение необхо​димых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте от 6 до 18 лет, возможности удовлетворения потребностей обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования;
2)   адаптация их к жизни в обществе;

3)   формирование их общей культуры;

4)   организация содержательного досуга;
          5)   осуществление учебно-просветительской деятельности в области музыкально-театрального искусства;

         2.3. Для достижения уставных целей Учреждение использует следующие виды деятельности:
1)   самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций;
2) разрабатывает, принимает и реализует образовательные программы, программы учебных курсов и дисциплин;

3) разрабатывает и реализует концепцию развития школы, учебный план, годовой план работы, расписание занятий и учебные графики;

4) выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания учащихся, определенные Законом РФ «Об образовании»;
5) самостоятельно выбирает систему оценок, формы, порядок и периодичность аттестации детей;

6) выявляет, изучает и распространяет передовой педагогический опыт работы по вопросам творческого и личностного развития детей и подростков;

7) приобщает к театральному искусству детей дошкольных  и общеобразовательных уч​реждений;
8) реализует дополнительные платные услуги в соответствии со стать​ей 45 Закона РФ «Об образовании»;

9) ведет предпринимательскую деятельность в соответствии со статьей 47 Закона РФ «Об образовании».

III. Участники образовательного процесса
3.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.                                                                                                                                                                             3.2.  Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

 3.3. Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный про​цесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством об аккредитации.
 3.4. Порядок приема детей.             
Учреждение ежегодно формирует контингент детей по согласованию с Учредителем. Прием осуществляется в соответствии с годовым планом, составляемым и утвержденным Учреждением  с учетом наличия педагогических кадров.
Правом поступления в Учреждение пользуются все граждане Россий​ской Федерации. Граждане иностранных государств, проживающие на терри​тории Российской Федерации, принимаются на общих основаниях при нали​чии необходимых документов.
Для зачисления в контингент Учреждения необходимы следую​щие документы:
заявление родителей (законных представителей) установленного образца о приеме в Учреждение;

копия свидетельства о рождении ребенка;
медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка с указанием возможности заниматься в группах дополнительного образования по избранному профилю.

  3.5.
 Поступающие в школу проходят приемные испытания (собеседование, прослушивание, просмотр творческих работ и т.д.) в том или ином ви​де искусства в соответствии с Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, а также в   соответствии   с   федеральными   государственными   требованиями   к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области искусства и срокам обучения по этим программам.
          3.6. Допустимый возраст поступающих на различные специализации определяется приемной комиссией с учетом учебных планов и программ. Возраст поступающих на специализацию со сроком обучения 7-8 лет не дол​жен быть моложе 6 лет и старше 11 лет, со сроком обучения 5 лет - не мо​ложе 6 лет и не старше 12 лет. В отдельных случаях, с учетом индивидуаль​ных способностей и особенностей вида искусства, на основании решения приемной комиссии, в порядке исключения, допускаются отступления от установленных возрастных требований при приеме.
 3.7. Зачисление в Учреждение проводится приказом директора на ос​новании ведомости приемных испытаний.
 3.8. Зачисление детей в Учреждение переводом из другого обра​зовательного Учреждения осуществляется после предварительного прослушивания (просмотра, собеседования) на предмет соответствия знаний и на​выков ступени обучения, при наличии следующих документов:
  заявления родителей (законных представителей) о приеме в    Учреж​дение;
  справки о четвертных оценках;
  индивидуального плана;

  копии свидетельства о рождении ребенка;

  медицинской справки о состоянии здоровья.

 3.9. При приеме гражданина в Учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемые Учреждением, и учебным планом, годовым календарным графиком, расписанием занятий, правилами поведения обучающихся.

 3.10.
Учреждение на основании лицензии реализует образовательные программы художественно-эстетической направленности с продолжи​тельностью обучения:
· 7(8) лет - начальное музыкальное образование по классу фортепиа​но, хоровое пение, баян, аккордеон, домра,  балалайка, гитара, фольклор, хореография, сольное пение, восьмой год обучения - год  профессиональной подготовки;
·  5(6) лет - начальное музыкальное образование по классу баян, аккордеон, домра, балалайка, гитара, духовые инструменты, хоровое пение, хореография,  фольклор, сольное пение,  шестой год обучения - год профессиональной подготовки;
· 4(5) лет – театральное искусство;
· 4 года   – изобразительное искусство;

· 3-4 года - эстетическое отделение;
· 1-2 года – подготовительное отделение.
Посещение учащимися более чем двух отделений не рекомендуется.
       Учреждение на основании лицензии реализует в полном объеме дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств в соответствии с федеральными государственными требованиями по видам искусств и срокам реализации:


        - музыкальное искусство «Фортепиано»- 8(9) лет.
Учреждение  вправе получать лицензию на осуществление образовательной деятельности в рамках других специальностей и направлений подготовки согласно законодательству Российской Федерации об образовании;
3.11. Для  осуществления образовательного процесса разрабатываются дополнительные образовательные программы художественно- эстетической направленности, принимаются Учреждением самостоятельно и утверждаются педагогическим советом, директором.

Для  осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает годовой учебный план ( в соответствии с федеральными государственными требованиями и примерными учебными планами дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ по видам искусств), график образовательного процесса (в соответствии с примерными графиками образовательного процесса), расписание занятий по согласованию с Учредителем. 

В учреждении установлен следующий режим занятий:
учебные занятия ведутся шесть дней в неделю;

начало занятий в учреждении не ранее 8.00 ч, а их окончание - не позднее 20.00 ч; учебные занятия проводятся в одну смену, продолжительность занятий детей в учебные дни не должна превышать 1,5 часа, в выходные и каникулярные дни - 3 часа. После  45 мин. занятий проводится перерыв длительностью не менее 10 мин. для отдыха детей и проветривания помещений;
режим работы  регулируется расписанием учебных занятий, которое разрабатывается ежегодно (на начало учебного года) с учетом санитарно-эпидемиологических требований к учреждениям дополнительного образования детей и утверждается директором;

в малокомплектных группах разрешается проводить занятия со смешанным составом учащихся;
Учреждение вправе решать вопросы об увеличении выдачи поурочных часов одаренным детям за счет часов, предусмотренных учебным планом;
учебная нагрузка учащихся определяется в соответствии с регламен​тирующими документами Министерства культуры РФ.
          3.12. Продолжительность учебного года составляет 34 недели. 
          3.13. Длительность каникул в течение учебного года - не менее 30 календарных дней, летом - не менее 3-х месяцев.
          3.14. Для обеспечения учебно-воспитательного процесса и полноцен​ного усвоения учебных программ в Учреждении установлены следующие виды и формы работы с детьми:
групповые и индивидуальные занятия с детьми;
культурно-просветительные мероприятия: творческие отчеты коллективов, отделений, классов, сольные концерты, отчетные концерты Учреждения, выставки творческих работ, лекционная работа;
внеурочные мероприятия: родительские собрания, классные собрания детей, посещение концертов, выставок, спектаклей и другие.
3.15.
Порядок и основание отчисления и исключения обучающихся.
Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения:

по приказу директора на основании решения педагогического совета  Учреждения в связи с завершением обучения;

по приказу директора на основании заявления родителей (законных представителей), в котором указываются причины, по которым обучающийся не может  продолжить обучение в Учреждении( перемена места жительства, при переводе в другое образовательное учреждение, по состоянию здоровья); 
по приказу директора на основании решения педагогического совета за многочисленные пропуски без уважительных причин, за неаттестацию по какому- либо предмету в течение двух и более четвертей.

 Исключение из Учреждения  допускается по решению педагогического совета за совершенные неоднократно (два и более раза в течение одного учебного года) грубые нарушения устава Учреждения. 

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

   Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей)

Грубые нарушения обучающимися Устава могут быть аннулированы (погашены) в следующих случаях:

отсутствия грубых нарушений Устава в течение полугода;

примерное поведение в течение полугода.

         3.16.
Система оценок при аттестации.
Текущий контроль успеваемости детей осуществляется по пяти​балльной системе. Преподаватель, проверяя и оценивая работы (в том числе и контрольные), устные ответы детей, достигнутые ими навыки и уме​ния, выставляет оценку в классный журнал и дневник ребенка.
Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверть. В конце учебного года выставляются итоговые оценки в баллах.
В случае несогласия ребенка, его родителей (законных представите​лей) с годовой или итоговой оценкой ему предоставляется возможность пересдачи соответствующего предмета экзаменационной комиссии, образо​ванной педагогическим советом Учреждения.
         3.17.
Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов или за​четов по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года.

Решение о проведении аттестации в данном учебном году принимается не позднее месяца педагогическим советом Учреждения, который определяет формы, порядок и сроки промежуточной аттестации. Решение педагогиче​ского совета по данному вопросу доводится до участников образовательного процесса приказом директора Учреждения.
Формы промежуточной аттестации: академические концерты, кон​трольные уроки, технические зачеты, переводные экзамены, прослушивания выпускников, просмотры работ детей.
Периодичность промежуточной аттестации определяется учебным планом Учреждения.
          3.18.
 Освоение образовательной программы Учреждения завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. Окончившие Учреждение и сдавшие выпускные экзамены получают свидетельства  об  окончании на основании решения педагогического совета и приказа   директора. Детям, заболевшим в период выпускных экзаменов, при наличии отличной и хорошей успеваемости может быть выдано свидетельство об окончании Уч​реждения на основании итоговых оценок. Выпускникам, не сдавшим экзамены, может быть выдана справка об успеваемости по предметам курса обучения.
В отдельных случаях, с разрешения директора Учреждения, детям может быть предоставлено право досрочной сдачи выпускных экзаменов.
          3.19. Одаренные дети, успешно осваивающие курс обучения, в исключительных случаях, по решению педагогического совета, могут быть пе​реведены через класс.
          3.20. Дети, имеющие академическую задолженность по одному из предметов, могут быть переведены решением педагогического совета в следующий класс условно, с испытательным сроком. Ответственность за ликви​дацию академической задолженности в течение летнего периода и первой четверти следующего учебного года возлагается на   родителей (законных представителей) детей.
         3.21.Дети, не освоившие программу учебного года, имеющие академические задолженности по двум и более предметам и в связи с многочисленными пропусками по состоянию здоровья, могут быть оставлены на повторный курс обучения по решению педагогического совета.
         3.22. Детям, не прошедшим итоговую аттестацию по одному или нескольким предметам, может быть выдана справка об успеваемости по предметам, пройденным за время обучения.
      3.23. Детям может быть предоставлен академический отпуск по со​стоянию здоровья (или иным уважительным причинам) сроком до одного календарного года с сохранением места в Учреждении. 
        3.24. Взаимоотношения Учреждения, ребенка и его родителей (за​конных представителей) регулируются договором, определяющим уровень образования, сроки обучения, иные условия.
       3.25 Итоговая аттестация проводится в соответствии с Положением о порядке и формах проведения итоговой аттестации обучающихся, освоивших дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств Министерства культуры Российской Федерации. Прошедшему итоговую аттестацию выдается заверенное печатью соответствующего образовательного учреждения свидетельство об освоении указанных программ.Форма свидетельства устанавливается Министерством культуры Российской Федерации.


IV. Структура финансовой и хозяйственной деятельности

4.1. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с настоящим уставом Учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения). 

Имущество закрепляется за учреждением на праве оперативного управления.

Земельные участки закрепляются за Учреждением на праве постоянного (бессрочного) пользования.

Учреждение вправе самостоятельно распоряжаться имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества, приобретенным за счет средств, выделенных ему Учредителем.

4.2.  При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество; 

обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества, это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации.

4.3. Бюджетное Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, за исключением особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества. Собственник имущества бюджетного учреждения не несет ответственности по обязательствам бюджетного учреждения.

4.4. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

4.5. Деятельность Учреждения финансируется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Финансирование Учреждения осуществляется на основе местных нормативов в расчете на одного обучающегося.

Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета Учредителя.

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

собственные средства Учредителя;

субсидии из  местного бюджета;

имущество, переданное Учреждению собственником (уполномоченным им органом);

средства, полученные за предоставление платных дополнительных образовательных услуг;

 добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;

другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания бюджетным учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы РФ на основе местных нормативов в расчете на одного обучающегося. 
Учреждение отвечает по своим обязательствам за принадлежащие ему денежные средства. При недостаточности денежных средств по обязательствам Учреждения субсидиарную ответственность не несет.
4.7. Учреждение вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом.

К предпринимательской деятельности Учреждения относятся:

торговля покупными товарами, оборудованием;

оказание посреднических услуг;

долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией.

Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим уставом, до решения суда по этому вопросу.

Доходы, получаемые Учреждением от предпринимательской и иной приносящей доходы деятельности поступают в самостоятельное распоряжение бюджетного Учреждения.
4.8. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные услуги. Платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия по углубленному изучению отдельных курсов и т.д.) – это образовательные услуги, оказываемые сверх основной образовательной  программы, финансируемой за счет средств соответствующего бюджета.

Платные образовательные услуги учреждение оказывает на договорной (платной) основе.

Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится у исполнителя, другой - у потребителя. В договоре на оказание платных образовательных услуг в обязательном порядке указываются:

наименование Учреждения, место его нахождения (юридический адрес);

фамилия, имя, отчество, телефон и адрес потребителя;

сроки оказания образовательных услуг;

уровень и направленность основных и дополнительных образовательных программ, перечень (виды) образовательных услуг, их стоимость и порядок оплаты;

другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых образовательных услуг;

должность, фамилия, имя, отчество лица, подписывающего договор от имени исполнителя, его подпись, а также подпись потребителя.

Учреждение обязано до заключения договора предоставить потребителю достоверную информацию об исполнителе (об Учреждении) и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

Отказ организации или гражданина, имеющих намерение заказать, либо заказывающих образовательные услуги для себя или несовершеннолетних граждан, либо получающих образовательные услуги лично, от предлагаемых платных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему образовательным учреждением основных образовательных услуг.

Требования к оказанию образовательных услуг, в том числе к содержанию образовательных программ, специальных курсов, определяются по соглашению сторон и могут быть выше, чем это предусмотрено федеральными государственными образовательными стандартами.

Учреждение обязано обеспечить оказание платных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами и условиями договора об оказании платных образовательных услуг, а при наличии свидетельства о государственной аккредитации - и в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

Учреждение для организации платных дополнительных образовательных услуг:

создает условия для их предоставления с учетом требований по охране и безопасности здоровья обучающихся;

получает лицензию, в случаях установленных законодательством,

разрабатывает, принимает и утверждает Положение о платных дополнительных образовательных услугах,

предоставляет информацию потребителю об оказываемых услугах и об их исполнителе,

заключает договор с потребителем на оказание платных дополнительных образовательных услуг;

заключает трудовое соглашение со специалистами на выполнение платных образовательных услуг;

издает приказ об организации работы по оказанию платных образовательных услуг,

составляет смету расходов и доходов,

ведет учет платных дополнительных образовательных услуг и документацию по их оказанию.
4.9. Добровольные пожертвования физических и юридических лиц могут вноситься на расчетный (лицевой) счет Учреждения в любое время в течение учебного (календарного) года. 
Средства, поступившие на лицевой счет Учреждения в виде добровольных пожертвований, распределяются по различным направлениям расходования в соответствии с решением родительского комитета, который формирует смету расходов по доходам от добровольных пожертвований в соответствии с локальным актом Учреждения - Положением «О  добровольных пожертвованиях физических и юридических лиц».  Смета расходов за счет доходов, полученных от добровольных пожертвований, утверждается директором Учреждения. Необходимые корректировки сметы в ходе её исполнения согласуются директором Учреждения с родительским комитетом.

V. Порядок управления Учреждением
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Зако​ном Российской Федерации «Об образовании» и Типовым положением об Учреждении  дополнительного  образования  в  Российской  Федерации  на принципах демократичности, открытости, приоритетности общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления и единоначалия.
 5.2. Компетенция Учредителя:

 утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в него;

 назначение на должность и освобождение от должности директора Учреждения;

 определение порядка финансирования Учреждения;

 контроль за сохранностью и использованием имущества Учреждения;

 принятие решения о реорганизации, ликвидации Учреждения;

 участие в организации выборов в Совет Учреждения, определение сроков их проведения.

5.3. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем.

 Директор Учреждения:
действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;

заключает договоры, в том числе трудовые, выдаёт доверенности;
издаёт приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и учащихся Учреждения;

распределяет учебную нагрузку, устанавливает заработную плату работников Учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования в соответствии с действующим законодательством;

планирует, организует и контролирует образовательный процесс, деятельность Учреждения;

несет ответственность за жизнь и здоровье учащихся и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;
распоряжается имуществом Учреждения и обеспечивает рациональное использование имущества и финансовых средств; 
несет ответственность за свою деятельность перед Учредителем.
Директору Учреждения совмещение должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне образовательных учреждений не разрешается.

5.4. Формами самоуправления Учреждения являются Общее собрание коллектива, Педагогический совет, Совет образовательного учреждения.
  5.5. Высшим органом управления Учреждением является Общее собрание коллектива. 

В состав Общего собрания коллектива входят представители всех участников образовательного процесса, т.е. представители педагогических и других работников, родители (законные представители) детей, посещающих учреждение, воспитанники.

Возглавляет Общее  собрание коллектива председатель, избираемый из числа его членов квалифицированным большинством голосов путем открытого голосования. Председатель Общего  собрания коллектива организует и координирует работу высшего органа самоуправления.

В целях обеспечения деятельности Общего собрания коллектива (извещение членов о времени и месте проведения собрания, о рассматриваемых вопросах, оформление принятых решений и т.д.) из числа его членов простым большинством голосов путем открытого голосования избирается  секретарь.

Компетенция Общего собрания коллектива:

разработка и принятие  Устава учреждения (изменений и дополнений в  Устав), локальных актов;
внесение предложений Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

определение приоритетных направлений деятельности Учреждения. 

Общее собрание коллектива проводится не реже одного раза в полугодие. Общее собрание коллектива правомочно, если на нем присутствует более половины его членов.

Решение Общего собрания коллектива принимается квалифицированным большинством голосов членов, присутствующих на собрании. 

Результаты рассмотренных на заседании Общего собрания коллектива вопросов оформляются в виде решений.

5.6. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом самоуправления, созданным в целях организации воспитательно-образовательного процесса в Учреждении.

В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения.

Возглавляет Педагогический совет председатель, избираемый из числа его членов путем открытого голосования простым большинством голосов. Председатель Педагогического совета координирует и организует его работу. Срок полномочий председателя педагогического совета 1 год.

Информационно-техническое и методическое обеспечение деятельности Педагогического совета возлагается на секретаря, избираемого из числа его членов путем открытого голосования простым большинством голосов. Срок полномочий секретаря педагогического совета 1 год.

Компетенция  Педагогического совета Учреждения:

разработка образовательной программы Учреждения; 
разработка и принятие локальных актов, регламентирующих образовательную деятельность;
обсуждение и принятие решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

принятие решения о порядке и сроках проведения промежуточной аттестации;

разрешение вопросов о переводе обучающихся из класса в класс, о переводе обучающихся из класса в класс «условно», об оставлении обучающихся на повторный год обучения;

принятие решения об отчислении (исключении) обучающихся;

обсуждение в случае необходимости успеваемости и поведения отдельных обучающихся;

утверждение плана работы Учреждения на учебный год;

решение вопросов о повышения квалификации и переподготовке кадров; 

выявление передового педагогического опыта и его внедрение в образовательный процесс; 

разрешение вопроса о возможности и порядке предоставления платных образовательных услуг;

заслушивание информации, отчетов директора, педагогических работников Учреждения о создании условий для реализации образовательных программ;

обсуждение   методических работ, докладов, рефератов.

Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует более половины его членов. Заседания Педагогического совета проводятся не реже четырех раз в течение учебного года. По инициативе председателя педагогического совета, 1/3 численного состава членов педагогического совета может быть проведено внеочередное заседание педагогического совета.

В ходе заседания педагогического совета его секретарь ведет протокол, в котором указываются лица, присутствующие на заседании,  повестка дня, краткое содержание докладов выступающих, ход обсуждения вопросов, порядок и итоги голосования, принятые решения. Протоколы педагогического совета подписываются председателем и секретарем и хранятся в делах Учреждения 50 лет.

Решение педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало не менее  половины присутствующих. При равенстве голосов право решающего голоса принадлежит председателю педагогического совета.

Принятые на заседании педагогического совета решения и отраженные в протоколе имеют юридическую силу только с момента издания соответствующего  приказа директора Учреждения.

5.7. Совет Учреждения является коллегиальным высшим органом управления Учреждением. 

Решения  Совета, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса. 

В состав  Совета входят представители родителей (законных представителей) обучающих​ся Учреждения, представители обучающихся, представители работников Учреждения, представитель Учредителя, директор Учреждения, а так​же представители общественности. 

Норма представительства в совете и общая численность членов совета определяются конферен​цией коллектива образовательного учреждения с учетом мнения учредителя. При очередных выборах состав сове​та, как правило, обновляется не менее чем на треть.

Ежегодная ротация совета – не менее трети состава каждого представительства.

5.8. Совет образовательного учреждения собирается не реже 4 раз в год. Члены совета образовательного учрежде​ния выполняют свои обязанности на общественных нача​лах.

5.9. Совет образовательного учреждения избирает его председателя. 

5.10. Для ведения протокола заседаний совета из его членов избирается секретарь.

5.11. Конференция образовательного учреждения может досрочно вывести члена совета из его состава по личной просьбе или по представлению председателя совета.

 5.12. Решения совета образовательного учреждения, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, являются обязательными для администрации образовательного учреждения, всех членов коллектива.
5.13. Компетенция  Совета:

разработка и принятие устава Учреждения (изменений и дополнений в устав);
утверждение программы развития Учреждения;

определение режима занятий обучающихся (в том числе, продолжительности учебной недели (пятидневная или шестидневная), времени начала и окончания занятий); 

содействие привлечению внебюджетных средств;

согласование бюджетной заявки, сметы доходов и расходов средств бюджетного финансирования, сметы дохо​дов и расходов средств, полученных Учреждением из внебюджет​ных источников;

рассмотрение и разрешение жалоб и заявлений обучающихся, ро​дителей (законных представителей);

согласование сдачи Учреждением  в аренду закрепленных за ним объектов собственности;

контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Учреждении;

заслушивание отчета директора Учреждения по итогам учеб​ного и финансового года;

принятие локальных актов, регламентирующих правовое положение участников образовательного процесса.

распределение стимулирующих доплат работникам учреждения.

VI. Права и обязанности участников  образовательного процесса

6.1. Участниками образовательного процесса являются дети, их родители (законные представители) и преподаватели Учреждения.
6.2. Дети Учреждения имеют право:
на уважение их человеческого достоинства;
на свободу совести, информации;
на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
на получение дополнительных, в т.ч. платных образовательных услуг;
на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

на ускоренный   курс обучения (педагогический совет рассматривает возможность такого обучения по заявлению родителей);
на выбор педагога, наиболее удобного расписания (посредством перево​да в другую группу, по заявлению родителей).
         6.3. Дети Учреждения обязаны:
соблюдать Устав Учреждения;

добросовестно учиться;

бережно относиться к имуществу Учреждения;

уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;
соблюдать Правила поведения;

выполнять требования работников Учреждения;

выполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.

   6.4.
К детям могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания:
предупреждение;

выговор;

исключение из Учреждения.

Взыскания накладываются приказом директора Учреждения.

  6.5. Родители (законные представители) детей Учреждения имеют право:
  знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости их детей;

защищать законные права и интересы детей;

создавать родительские комитеты и принимать участие в управлении Учреждением;

получать информацию об успеваемости (оценках) ребенка от преподавателя в устной или письменной форме;

посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них учебных занятий;

вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для разви​тия Учреждения;

на иные права, предусмотренные Уставом, локальными актами и действующим законодательством.

6.6. Родители (законные представители) детей обязаны:
выполнять Устав Учреждения;
соблюдать требования договора об оказании образовательных услуг;

нести ответственность за воспитание своих детей;

создавать необходимые условия для получения своими детьми образования;

контролировать посещение занятий детьми.
Другие права и обязанности родителей (законных представителей) закре​пляются в заключенном между ними и Учреждением договоре.
6.7. Педагогические работники принимаются на работу в Учреждение в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 

Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение.

К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, подтвержденную документами об образовании.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
6.8. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации и настоящему уставу. 

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;

свидетельство о присвоении идентификационного номера налогоплательщика (ИНН).

При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого под роспись с Уставом Учреждения, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией и локальными правовыми актами по охране труда.

Прием на работу оформляется приказом работодателя (директора), изданным на основании заключенного трудового договора.

6.9.  Преподаватели Учреждения имеют право:
защиту своей профессиональной чести и достоинства;

педагогически  обоснованную свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методов оценки знаний обучающихся;

участвовать в управлении Учреждением в формах и порядке, определенных настоящим Уставом; 

повышение своей квалификации;

аттестацию на соответствующую квалификационную категорию и получения ее в случае успешного прохождения аттестации;

сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, удлинённый оплачиваемый отпуск, пенсию за выслугу лет; 

длительный отпуск сроком до 1 года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

иные социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем.

6.10.
Преподаватели Учреждения обязаны:
иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию,
соответствующую требованиям квалификационной характеристики по
должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;

выполнять настоящий Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;

выполнять условия трудового договора, должностные обязанности;

владеть современными технологиями, формами и средствами обучения и воспитания;

поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся (применять методы физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается);

проходить периодически по приказу руководителя Учреждения бесплатные медицинские обследования.

6.11. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.

6.12. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества детей в группах.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

На педагогического работника Учреждения с его согласия приказом Учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

6.13. Заработная плата работников Учреждения устанавливается Учреждением самостоятельно в зависимости от квалификации работников, сложности и условий выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается. Заработная плата работников включает в себя: базовую часть – установленные работникам по тарификации должностные оклады; компенсационную часть, состоящую из выплат компенсационного характера к должностным окладам (ставкам); стимулирующую часть, включающую выплаты за качество и результативность труда, премии и иные поощрительные выплаты. Размер должностного оклада (ставки) заработной платы работника устанавливается руководителем Учреждения с учетом коэффициента (надбавок, доплат), предусмотренных локальными нормативными актами (коллективным договором, соглашением) за сложность и объем выполняемой работы (количество обучающихся, уровень образования, квалификационную категорию),  на  основе базовых должностных окладов (базовых ставок), установленных для соответствующей профессиональной квалификационной группы. Компенсационные выплаты определяются в процентах к должностному окладу (ставки) работника или в абсолютных размерах в соответствии с трудовым законодательством и иными действующими нормативными правовыми актами, а также локальными нормативными актами Учреждения.
Виды и размеры выплат стимулирующего характера, а также показателей и условий осуществления таких выплат устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения. 

Система оплаты труда в Учреждении предусматривающая размеры должностных окладов (ставок), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, порядок условия их осуществления, устанавливается Положением об оплате труда работников Учреждения и иными локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников (профсоюзного комитета).

Условия оплаты труда работника Учреждения указываются в трудовом договоре с ним, либо в приложении (отдельном соглашении) к трудовому договору в соответствии с действующей в Учреждении системы оплаты труда.

6.14. Трудовые отношения с педагогическими работниками образова​тельного учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора, предусмотренных статьями Трудового кодекса Российской Федерации, могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:
   повторного, в течение 1 года, грубого нарушения Устава Учрежде​ния;

применения, в том числе однократного, методов воспитания, свя​занных с физическим и (или) психическим насилием над личностью  ребенка.
Увольнение по этим статьям может осуществляться руководителем Учреждения без согласия профсоюзной организации.
VII. Перечень видов локальных  актов

7.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

приказами и распоряжениями директора Учреждения;

договорами (в том числе коллективным договором);

правилами (в том числе правилами внутреннего трудового распорядка, правилами приема в учреждение, правилами поведения обучающихся и т.д.); 

инструкциями (в том числе должностными инструкциями, инструкциями по делопроизводству, инструкциями по охране труда и т.д.);

положениями (в том числе положениями об органах самоуправления Учреждением, о подразделениях учреждения, об аттестации, об оплате труда, о формах получения образования и т.д.).

VIII. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав
8.1. Изменения и дополнения в Устав принимаются на общем собрании коллектива Учреждения, утверждаются Учредителем в установленном порядке.

8.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их регистрации в налоговом органе в установленном порядке.
IX. Реорганизация и ликвидация учреждения
9.1.Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано по решению Учредителя в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и правовыми актами органов и должностных лиц местного самоуправления, принятыми в пределах их компетенции с соблюдением прав ребенка, либо по решению суда, в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям и в иных случаях, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации.

9.2. Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования только в другую образовательную организацию.

9.3. Реорганизация учреждения, связанная с изменением назначения имущества, не допускается без предварительной экспертной оценки уполномоченным органом местного самоуправления последствия принятого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей.

9.4. При разделении и выделении составляется разделительный баланс, которым оформляется распределением между юридическими лицами имущества, прав и обязательств, включая трудовые обязательства перед работниками и обязательства учреждения по отношению к детям.

При слиянии, присоединении и преобразовании составляется передаточный акт, которым оформляется прием-передача имущества, прав и обязанностей реорганизуемого Учреждения другому юридическому лицу.

9.5. Учреждение считается реорганизованным (за исключением случаев реорганизации в форме присоединения) с момента регистрации вновь возникших юридических лиц. При реорганизации  в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

9.6. При реорганизации Учреждения в форме преобразования, присоединения к Учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа Учреждения Учреждение вправе осуществлять определенные в настоящем уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных Учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации Учреждения переоформляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учетом лицензий и свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации Учреждения.

При изменении статуса Учреждения и его реорганизации в иной не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

9.7. Принятию решения о ликвидации учреждения уполномоченный орган местного самоуправления должен провести предварительную экспертную оценку последствия принятия этого решения. Экспертная оценка оформляется в виде заключения.

9.8. После принятия решения о ликвидации Учреждения Учредитель назначает ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации.

9.9. Учреждение считается ликвидированным с момента внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц. Документы учреждения в целях обеспечения учета и сохранности передаются на хранение в архив.

9.10. При ликвидации Учреждения работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Учредитель обязан обеспечить перевод обучающихся по согласию их родителей (законных представителей) в другие общеобразовательные учреждения для продолжения освоения общеобразовательных программ. 

9.11. При ликвидации Учреждения денежные средства и имущество, за вычетом платежей по исполнению обязательств, направляются на цели развития образования.
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