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                                   Р О С С И Й С К А Я   Ф Е Д Е Р А Ц И Я

Б Е Л Г О Р О Д С К А Я   О Б Л А С Т Ь

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

«КРАСНОЯРУЖСКИЙ РАЙОН»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	15 марта 2012 года
	№ 28


  Об утверждении Устава СМБУСОССЗН «Краснояружский

  социально-реабилитационный центр 
  для несовершеннолетних»

В соответствии с требованиями ГОСТ Р 53060-2008  «Социальное обслуживание населения. Документация учреждений социального обслуживания»,

постановляю:

1. Утвердить Устав специализированного муниципального бюджетного учреждения социального обслуживания системы социальной защиты населения «Краснояружский социально - реабилитационный центр для несовершен-нолетних» в новой редакции (прилагается).

2. Считать утратившим силу пункт 2 постановления главы администрации Краснояружского района от  21 декабря  2011 года № 233 «Об утверждении Устава СМБУСОССЗН «Краснояружский  социально-реабилитационный центр   для несовершеннолетних». 

3. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации района по социальной политике Мовчан В.А.

Глава  администрации                                                    

Краснояружского района                                                                             В.Н. Бурба

	СОГЛАСОВАН

Начальник управления  муниципальной

собственности и земельных ресурсов администрации
Краснояружского района

___________ С.В.Халенко

«____»___________2012 г.


	УТВЕРЖДЕН
Глава администрации 

Краснояружского района 

____________ В.Н.Бурба 

постановление №  28
от 15 марта 2012 года


	СОГЛАСОВАН

Начальник МУ «Управление

социальной защиты населения             

администрации Краснояружского района»

_________ С.А.Ткаченко

«____»_____________2012 г.        
	  


У С Т А В

специализированного муниципального бюджетного

 учреждения социального обслуживания

системы социальной защиты населения

«Краснояружский социально-реабилитационный 

центр для несовершеннолетних»

(новая  редакция)

пгт. Красная Яруга

 2012 год

1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Устав специализированного муниципального бюджетного учреждения социального обслуживания системы социальной защиты населения «Краснояружский  социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних», именуемого в дальнейшем «Учреждение», является новой редакцией Устава специализированного муниципального бюджетного учреждения социального обслуживания системы социальной защиты населения «Краснояружский  социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних», созданного в соответствии с постановлением главы администрации Краснояружского района Белгородской области от 14 января 1999 года  № 218,  разработанный в связи с приведением в соответствие с действующим законодательством.

1.2. Официальное наименование Учреждения:

Полное: Специализированное муниципальное бюджетное учреждение социального обслуживания системы социальной защиты населения «Краснояружский  социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних»;

Сокращенное: СМБУСОССЗН «КСРЦдН».

1.3. Местонахождение Учреждения:

Юридический адрес: индекс 309420, Белгородская область, пгт. Красная Яруга, ул. Театральная, дом 1.

Фактический адрес: индекс 309420, Белгородская область, пгт. Красная Яруга, ул. Театральная, дом 1.

1.4.  Государственный статус Учреждения:

тип – учреждение системы социальной защиты населения;

вид – специализированное стационарное учреждение.

1.5. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Муниципальный район «Краснояружский район».

Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет администрация Краснояружского района.

Место нахождения Учредителя:


юридический адрес: 309420, Российская Федерация, Белгородская область, Краснояружский район, п. Красная Яруга, ул.  Центральная, дом 14;


фактический адрес: 309420, Российская Федерация, Белгородская область, Краснояружский район, п. Красная Яруга, ул. Центральная, дом 14.

1.6. Учреждение является специализированным социально-реабилитационным учреждением для несовершеннолетних, предназначенным для временного проживания несовершеннолетних в возрасте от 3 до 18 лет. В учреждение круглосуточно принимаются в установленном порядке несовершеннолетние,  оставшихся без попечения родителей или законных представителей, проживающие в семьях, находящихся в социально-опасном положении, заблудившиеся или подкинутые, самовольно оставившие семью, самовольно ушедшие из образовательных учреждений для детей сирот, детей оставшихся без попечения родителей, или других детских учреждений за исключением лиц, самовольно ушедших из специальных учебно-воспитательных учреждений закрытого типа, не имеющие места жительства, места пребывания и (или) средств к существованию, оказавшиеся в иной трудной жизненной ситуации и нуждающиеся в социальной помощи и (или) реабилитации.

1.6. Несовершеннолетние, указанные в п. 1.6. настоящего Устава, обслуживаются в Учреждении в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, в течение времени, необходимого для оказания им социальной помощи и (или) их социальной реабилитации.

1.7. Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение.

Тип Учреждения: бюджетное.

1.8. Учреждение является юридическим лицом, от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции, арбитражном суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.9. Учреждение осуществляет свою деятельность на основе законодательства Российской Федерации, Белгородской области и Краснояружского района, правовых актов Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Белгородской области, муниципальными нормативными правовыми актами Краснояружского района и настоящим Уставом.

        1.10. Учреждение приобретает право на осуществление уставной финансово-хозяйственной деятельности с момента его регистрации.

        1.11. Учреждение является получателем бюджетных средств, имеет самостоятельный баланс по основной деятельности, открытые в установленном порядке лицевые счета в Управлении финансов и бюджетной политики администрации Краснояружского района, имеет печать со своим наименованием, штампы, бланки.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение создано с целью предоставления социальных услуг несовершеннолетним, находящимся в трудной жизненной ситуации и нуждающимся в реабилитации, указанным в п. 1.6 настоящего Устава.
2.2. Основными задачами деятельности Учреждения являются:
- участие в выявлении и устранении причин и условий, способствующих безнадзорности и беспризорности несовершеннолетних;

- выявление несовершеннолетних, попавших в трудную жизненную ситуацию, оказание содействия в семейном устройстве несовершеннолетних, в случае утраты родительского попечения; 

- информирование органов опеки и попечительства о несовершеннолетних, нуждающихся в установлении над ними опеки или попечительства, а также о фактах, свидетельствующих об отсутствии родительского попечения над несовершеннолетними;

- предоставление социальных услуг в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Белгородской области;

-оказание социальной, психологической и иной помощи несовершеннолетним и их родителям или законным представителям в ликвидации трудной жизненной ситуации, содействие в восстановлении социального статуса несовершеннолетнего;

- разработка и реализация индивидуальных программ социальной реабилитации несовершеннолетних, направленных на вывод из трудной жизненной ситуации;

- обеспечение защиты прав и законных интересов несовершеннолетних, уведомление родителей несовершеннолетних (их законных представителей), органов опеки и попечительства о нахождении несовершеннолетних в Учреждении;

- организация работы с семьями несовершеннолетних по ликвидации трудной жизненной ситуации;

- проведение проверки целесообразности возвращения в семьи несовершеннолетних, самовольно ушедших из них, приглашение родителей (их законных представителей) для решения вопроса о возвращении им несовершеннолетних;

- содержание в установленном порядке на полном государственном обеспечении несовершеннолетних, указанных в пункте 1.6. настоящего раздела, осуществление их социальной реабилитации, защита их прав и законных интересов, организация медицинского обслуживания;

- организация  образовательной  работы  с  воспитанниками  учреждения, проводимая в  соответствии  с  законодательством  об образовании Российской Федерации.

- содействие профессиональной ориентации несовершеннолетних;

- разработка, апробация применение инновационных методов работы по согласованию с МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района» в соответствии с действующим законодательством;

- взаимодействие с органами и  учреждениями  социальной  защиты  населения, здравоохранения, образования, внутренних дел, общественными и другими организациями  и  гражданами  в  целях эффективной  социальной  реабилитации  и  адаптации  несовершеннолетних;

- работа по формированию банка данных несовершеннолетних, попавших в трудную жизненную ситуацию и проходивших реабилитацию на базе Учреждения; 

- организация в рамках своих полномочий профилактической и социально-реабилитационной работы в отношении безнадзорных и беспризорных несовершеннолетних, их родителей или законных представителей, не исполняющих своих обязанностей по содержанию, воспитанию несовершеннолетних или жестоко обращающихся с ними;

- организация работы по оздоровлению воспитанников учреждения;

- организация профилактической работы по противодействию злоупотреблению наркотическими и психотропными веществами, пропаганда здорового образа жизни, реализация областных  программ, разработка методических программ по предупреждению употребления психоактивных веществ среди несовершеннолетних, входящих в группу риска, а также в семьях, оказавшихся в социально опасном положении, и оказанию им необходимой помощи;

- уведомление родителей несовершеннолетних или их законных представителей о нахождении несовершеннолетних в Учреждении;

- содействие органам опеки и попечительства в осуществлении жизнеустройства несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей или их законных представителей;

- осуществление методической работы Учреждения.

2.3. Предметом деятельности Учреждения является:

· профилактика беспризорности и безнадзорности несовершеннолетних, выявление и устранение причин и условий, способствующих этому;

· обеспечение несовершеннолетних временным проживанием на полном государственном обеспечении до определения совместно с органами опеки и попечительства оптимальной формы их дальнейшего жизнеустройства;

· разработка и реализация индивидуальных программ социальной реабилитации несовершеннолетних, направленных на вывод из трудной жизненной ситуации;

· организация и проведение лечебно-профилактической, противоэпидемической работы в учреждении в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными актами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Госкомэпиднадзора России, управления здравоохранения области;

· организация образовательной работы с несовершеннолетними в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», с учетом времени пребывания несовершеннолетнего в центре, формы и степени дезадаптации, уровня учебной подготовки (при необходимости решение о форме получения образования несовершеннолетним принимается по согласованию с центральной межведомственной психолого-медико-педагогической комиссией);

- взаимодействие с органами и учреждениями социальной защиты населения, осуществляющими работу с несовершеннолетними детьми, с общественными, религиозными организациями, благотворительными фондами и гражданами в интересах эффективной социальной реабилитации и адаптации несовершеннолетних.

2.4. Учреждение оказывает следующие социальные услуги несовершеннолетним, указанным в п. 1.6 настоящего Устава:

2.4.1. Социально-бытовые, направленные на поддержание жизнедеятельности несовершеннолетних воспитанников социально-реабилитационного центра для несовершеннолетних в быту: 

- обеспечение воспитанников Учреждения жилой площадью, помещениями для организации реабилитационных и лечебных мероприятий, учебной, трудовой деятельности, культурного и бытового обслуживания;
· обеспечение воспитанников  Учреждения правом пользования мебелью согласно утвержденным нормативам;
· приготовление и подача пищи воспитанникам Учреждения;
· обеспечение мягким инвентарем согласно утвержденным нормативам;
· оказание помощи в написании и прочтении писем;
· обеспечение транспортом при необходимости перевоза воспитанников к месту их постоянного проживания,  для лечения, обучения, участия в культурных мероприятиях;
· сопровождение воспитанников вне Учреждения;
· обеспечение сохранности вещей и ценностей, принадлежащих воспитанникам Учреждения.

2.4.2. Социально-медицинские, направленные на поддержание и улучшение здоровья несовершеннолетних воспитанников областного социально-реабилитационного центра для несовершеннолетних:

· содействие и оказание помощи воспитанникам в получении социально-медицинских услуг, предусмотренных законодательством Российской Федерации в объеме базовой программы обязательного медицинского страхования граждан Российской Федерации;

· обеспечение ухода с учетом состояния здоровья воспитанников, в том числе оказание санитарно-гигиенических услуг;

· содействие в проведении медико-социальной экспертизы;

· проведение первичного медицинского осмотра, первичной санитарной обработки, первой доврачебной экстренной помощи и оказание первой врачебной помощи;

· содействие и организация прохождения воспитанниками диспансеризации и по ее результатам принятие решения о дальнейшем оказании медицинской помощи;

· госпитализация нуждающихся воспитанников в лечебно-профилактические учреждения, содействие в направлении по заключению врача на санаторно-курортное лечение;

· содействие в приобретении очков нуждающимся воспитанникам;

· обеспечение по заключению врача лекарственными средствами и проведение процедур, связанных с состоянием здоровья;

· проведение профилактической работы с воспитанниками Учреждения.

2.4.3. Социально-психологические, предусматривающие коррекцию психологического состояния несовершеннолетних для их адаптации в обществе:

· социально-психологическое консультирование, экстренная психологическая помощь;

· психологическая диагностика и обследование личности;

· психологическая коррекция;

· социально-психологический патронаж.

2.4.4. Социально-педагогические, направленные на профилактику отклонений в поведении и аномалий личностного развития воспитанников областного социально-реабилитационного центра для несовершеннолетних, формирование у них позитивных интересов, в том числе в сфере досуга, оказание содействия в семейном воспитании детей:

· социально-педагогическое консультирование;

· социально-педагогическая диагностика и обследование личности

· педагогическая коррекция;

· содействие в получении образования и установлении формы обучения;

· организация и проведение досуговых мероприятий, коррекционно-развивающих занятий;

· услуги, связанные с социально-трудовой реабилитацией, обучение основам домоводства, формирование профориентации;

· формирование культурно-гигиенических навыков, навыков самообслуживания, навыков общения;

· социально-педагогический патронаж;

2.4.5. Социально-экономические, направленные на поддержание и улучшение жизненного уровня несовершеннолетних, оказавшихся в трудной жизненной ситуации и их семей:

· оплата затрат, связанных с переездом к местам обучения, лечения, консультирования;

· обеспечение воспитанников при выбытии из Учреждения одеждой, обувью по сезону, согласно утвержденным нормативам;

2.4.6. Социально-правовые, направленные на поддержание или изменение правового статуса, оказание юридической помощи,  защиту законных интересов несовершеннолетних, оказавшихся в трудной жизненной ситуации:

· оформление, восстановление утраченных и недостающих документов несовершеннолетним, попавшим в трудную жизненную ситуацию;

· оформление и переадресовка полагающихся пенсий несовершеннолетним, оставшимся без попечения родителей;

·  содействие несовершеннолетним в получении алиментов с родителей, лишенных родительских прав (ограниченных в родительских правах);

· представление интересов несовершеннолетних в суде и защита их прав;

· содействие в привлечении к уголовной ответственности виновных в физическом и психическом насилии, совершенном над детьми (информирование органов внутренних дел, прокуратуры о выявленных случаях насилия над ребенком);

· содействие органам опеки и попечительства в установлении социально-правового статуса несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей и их жизнеустройстве (розыск родителей, информирование органов опеки и попечительства о выявлении детей, оставшихся без попечения родителей, взаимодействие при необходимости,  с комиссией по делам несовершеннолетних, органами внутренних дел, прокуратурой; предоставление сведений о несовершеннолетних в органы опеки и попечительства; поиск потенциальных опекунов; оформление личного дела несовершеннолетнего при выбытии; сопровождение к месту постоянного проживания);
· защита имущественных, жилищных, семейных прав несовершеннолетних;

2.5. Индивидуальные программы социальной реабилитации реализуются в условиях дневного и круглосуточного пребывания несовершеннолетних в Учреждении. В ходе реализации и по завершению программ социальной реабилитации сотрудники соответствующего отделения Учреждения осуществляют социальный патронаж семей, в которых проживают несовершеннолетние.

3. СТРУКТУРА УЧРЕЖДЕНИЯ 
      3.1.Учреждение включает в себя  отделение диагностики и социальной реабилитации, которое предназначается:

- для своевременного выявления и анализа факторов, обусловивших социальную дезадаптацию несовершеннолетних; 

- определения форм и степени дезадаптации, особенностей личностного развития и поведения несовершеннолетних ;

- для организации поэтапного выполнения индивидуальных программ социальной реабилитации несовершеннолетних. 

Отделение обеспечивает восстановление утраченных контактов с семьей и  внутри  семьи, оздоровление системы межличностных  отношений  несовершеннолетних, восстановление их социального статуса  в  коллективе  сверстников, по  месту  работы, учебы, снятие психотравмирующих ситуаций среди их ближайшего окружения, содействие подросткам в профессиональной ориентации и  получении  специальности, образования, включение детей и подростков в разнообразные виды деятельности. 

Индивидуальные программы реабилитации  реализуются в условиях круглосуточного пребывания несовершеннолетних в Учреждении. В реабилитационных группах могут проживать в дневное время несовершеннолетние, социальная ситуация которых не требует их изъятия из семьи, с целью оказания несовершеннолетним психолого-педагогической помощи.

Группа длительного пребывания входит в состав отделения и формируется из числа воспитанников, которым требуется более длительная реабилитация с учетом положительной ее динамики или невозможности определить дальнейшее жизнеустройство несовершеннолетнего, оставшегося без попечения родителей. Несовершеннолетние, проживающие в группе длительного пребывания, обеспечиваются медикаментами, питанием, одеждой, обувью и другими предметами вещевого довольствия по нормам, установленным для воспитанников Центра.

Реабилитационные группы в отделении формируются по возрастному и половому  принципам, наполняемостью не более 10-ти детей.

Отделение рассчитано на 20 мест.

3.2. Директор, заместитель директора по воспитательной и реабилитационной работе, начальник хозяйственной службы осуществляют постоянный контроль качества социальных услуг, предоставляемых несовершеннолетним специалистами и работниками и несут ответственность за соблюдение требований к качеству услуг, оказываемых ими в соответствии с региональным стандартом «Качество услуг в области социальной защиты населения».

 3.3. С учетом необходимости и имеющихся возможностей в Учреждении могут быть созданы по согласованию с Учредителем другие структурные подразделения, деятельность которых направлена на осуществление целей Учреждения.

4. ИМУЩЕСТВО  И ФИНАНСЫ  УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1.
Имущество Учреждения является муниципальной собственностью муниципального района «Краснояружский район» Белгородской области и закрепляется в установленном порядке за Учреждением на праве оперативного управления.

4.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.3. Учреждение владеет и пользуется закрепленным за ним имуществом в соответствии с назначением этого имущества, своими уставными целями и действующим законодательством. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого принято решение о закреплении за Учреждением, возникает у Учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иным правовым актом. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, Белгородской области и Краснояружского района, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Учреждения в соответствии с решением главы администрации муниципального района «Краснояружский район».

4.4.
Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

4.4.1. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления в установленном порядке;

4.4.2.Имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том числе за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности;

4.4.3. Доход, полученный Учреждением от приносящей доход деятельности;

4.4.4. Субсидии из областного бюджета;

4.4.5. Амортизационные отчисления;

4.4.6. Безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования физических и юридических лиц;

4.4.7. Иные источники в соответствии с действующим законодательством.

4.5. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из областного бюджета.

4.6. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств областного бюджета.

4.7. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учётом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённых за Учреждением Учредителем или приобретённых Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признаётся соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

4.8. В случае сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением или приобретенного Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества не осуществляется. 

  4.9. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

· эффективно использовать имущество;

· обеспечить сохранность и использование имущества строго по целевому  назначению;

· не допускать ухудшение технического состояния имущества. Это требование не распространяется на ухудшение, связанное с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации.

4.10. Учреждение без согласия Управления не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним  или приобретённым Учреждением за счёт средств, выделенных ему  Учредителем на приобретение такого имущества. 

Недвижимым имуществом Учреждение распоряжается по согласованию с Управлением муниципальной собственностью и земельными ресурсами администрации Краснояружского района. Решение по указанному вопросу принимается администрацией Краснояружского района.

Остальным имуществом, находящим у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

4.11. Излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество Учреждения, закреплённым за ним  или приобретённым Учреждением за счёт средств, выделенных ему  Учредителем на приобретение такого имущества, может быть изъято в установленном порядке.

4.12. Крупная сделка заключается Учреждением только с предварительного согласия Управления.

Крупной сделкой признаётся сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчётности на последнюю отчётную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований действующего законодательства, может быть признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона по сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.

Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения сделки с нарушением требований действующего законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе сделок с другими организациями или гражданами (далее – заинтересованные лица) признаются директор (заместитель директора) Учреждения, а также лицо, входящее в состав органов надзора за ее деятельностью, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. 

 В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, в также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, оно обязано сообщить о своей заинтересованности МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района» и  сделка должна быть одобрена Учредителем.

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований действующего законодательства, может быть признана судом недействительной.

Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной.

4.13. При переходе права собственности на Учреждение к другому лицу Учреждение сохраняет право оперативного управления на принадлежащее ему имущество.

4.14. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляется в установленном порядке Управлением  муниципальной собственностью и земельными  ресурсами администрации Краснояружского района.

4.15. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением в установленном порядке, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. 

Собственник имущества Учреждения – муниципальный район «Краснояружский район» Белгородской области не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

4.16. Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах деятельности на основе договоров.

5.  ОРГАНИЗАЦИЯ   ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

5.1. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренным настоящим Уставом основными видами деятельности формируется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение или увеличение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

5.2. Учреждение имеет право:

- осуществлять приносящую доходы деятельность, направленную  на достижение целей создания Учреждения и соответствующую этим целям.

Услуги в рамках основных видов деятельности могут оказываться Учреждением на платной основе в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Белгородской области, Краснояружского района.

Доходы, полученные от такой деятельности, а также имущество. Приобретенное за счет указанных средств, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения;

· заключать договора с учреждениями, организациями, предприятиями и физическими лицами на предоставление работ и услуг, в соответствии с видами деятельности Учреждения, указанными в Уставе;

· планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Управлением;

· устанавливать размер надбавок, доплат, поощрений и других выплат стимулирующего характера на основании коллективного договора и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Белгородской области, Краснояружского района, регулирующего правоотношение в данной области;

· исполнять возложенные на него функции опекуна в отношении недееспособных граждан, проживающих в Учреждении;

· оказывать социальные услуги, перечень которых утвержден федеральным законодательством и законодательством Белгородской области, в соответствии с требованиями национальных стандартов РФ в сфере социального обслуживания населения;

- размещать в установленном порядке заказ на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд. 

5.3. Учреждение обязано:

· обеспечить неприкосновенность личности и безопасность проживающих в нем несовершеннолетних;

· исполнять возложенные на него функции опекунов и попечителей в отношении несовершеннолетних, проживающих в учреждении, нуждающихся в опеке и попечительстве;

- выполнять утвержденное муниципальное задание;

- согласовывать с Управлением структуру Учреждения;

- нести ответственность в соответствии с действующим законодательством за нарушение договорных обязательств;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, несовершеннолетних, указанных в п. 1.5 настоящего Устава;

-  обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном законом порядке за ущерб, причиненный здоровью работника при исполнении трудовых обязанностей;

- нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных и других);

- хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу;
- осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов хозяйственной, производственной и иной деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации.

За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

5.4. Ревизия деятельности Учреждения осуществляется контрольно-ревизионной комиссией Муниципального Совета Краснояружского района, территориальным управлением Росфиннадзора в Белгородской области, а также налоговой инспекцией, другими организациями и органами управления в пределах их компетенции, определенной законами и иными правовыми актами Российской Федерации, Белгородской области и Краснояружского района, настоящим Уставом.
6. УСЛОВИЯ  ПРИЕМА, СОДЕРЖАНИЯ  И  ВЫПИСКИ   
ИЗ  УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. В Учреждение принимаются несовершеннолетние, указанные в п. 1.6. настоящего Устава, не имеющие установленных медицинских противопоказаний к приёму в учреждения соответствующих типов. 

6.2. Помещение, содержание и выписка из Учреждения осуществляется в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Белгородской области, регулирующим правоотношения в данной области.
      При помещении несовершеннолетнего в учреждение предоставляются следующие документы:

- личное заявление 9обращение) несовершеннолетнего;

  -заявление родителей несовершеннолетнего или его законных представителей с учетом мнения несовершеннолетнего, достигшего возраста 10 лет, за исключением случаев, когда учет мнения несовершеннолетнего противоречит его интересам;

- направление органа социальной защиты населения  или согласованное с этим органом ходатайство должностного лица органа или учреждения системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

- постановление лица, проводящего дознание, следователя. Прокурора или судьи в случае задержания, ареста или осуждения родителей или законных представителей несовершеннолетнего;

- постановление органа местного самоуправления о закреплении за несовершеннолетним из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, жилой площади;

- акт оперативного дежурного районного, городского отдела (управления)  внутренних дел, отдела (учреждения) внутренних дел иного муниципального образования, отдела ( управления) внутренних дел закрытого административно-территориального образования, отдела (управления)внутренних дел на транспорте о необходимости помещения несовершеннолетнего в специализированное учреждение для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации:

- акт материально-бытового обследования условий проживания.

6.3. Несовершеннолетним, находящимся в Учреждении, в отношении которых проводится индивидуальная профилактическая работа, обеспечиваются права и свободы, гарантированные Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, международными договорами Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, Белгородской области и Краснояружского района.

7. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

7.1. Учреждение возглавляет Директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности начальником МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района» по согласованию с главой администрации Краснояружского района  в установленном порядке.
7.2. Бухгалтер Учреждения назначается на должность и освобождается от должности в установленном порядке Директором Учреждения по согласованию с МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района».

7.3. Заместитель директора назначается на должность и освобождается от должности в установленном порядке Директором Учреждения. 

7.4.
Директор по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации к его компетенции, действует по принципу единоначалия.

Директор несет ответственность за соблюдение стандартов качества предоставляемых услуг

7.5. Директор действует в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Белгородской области, Краснояружского района, распорядительными актами и указаниями Министерства здравоохранении и социального развития Российской Федерации, Управления, настоящим Уставом и трудовым договором.

7.6. Привлечение к дисциплинарной ответственности, изменение трудового договора, перевод, отстранение от должности и увольнение Директора осуществляется начальником МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района»  по согласованию с главой администрации Краснояружского района в соответствии с трудовым законодательством.


7.7. Директор выполняет следующие обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:


7.7.1. По согласованию с МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района»  утверждает структуру и штатное расписание в пределах установленного фонда оплаты труда и предельной численности работников.


7.7.2. Осуществляет прием на работу (назначение на должность) работников в соответствии со штатным расписанием.  

7.7.3. Вносит изменения и дополнения в трудовые договоры   работников, поощряет и привлекает их к дисциплинарной ответственности в соответствии с трудовым законодательством.  

7.7.4. Представляет в МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района»  для утверждения муниципальное задание Учреждения.

7.7.5. Определяет расчетно-нормативные затраты на финансовое обеспечение  выполнения муниципального задания и на поддержание функционирования Учреждения.

7.7.6. Устанавливает в соответствии с действующими нормативными актами и утвержденным штатным расписанием оплату труда работников, осуществляет их премирование и иное материальное поощрение по результатам деятельности.


7.7.7. Утверждает положения о структурных подразделениях Учреждения и должностные обязанности работников, вносит в них изменения и дополнения.

7.7.8. Без доверенности действует от имени Учреждения и представляет его интересы в органах государственной власти, местного самоуправления, организациях, в отношениях с гражданами.

7.7.9. Издает приказы и дает указания и поручения, в том числе разовые, обязательные для всех работников Учреждения  необходимые для осуществления деятельности Учреждения.

7.7.10. Утверждает график (режим) работы Учреждения и правила внутреннего трудового распорядка, вносит в них изменения.

7.7.11. Заключает в соответствии с действующим законодательством с работниками Учреждения договоры о материальной ответственности.

7.7.12. В пределах, установленных настоящим Уставом и действующим законодательством, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договора, выдает доверенности;

7.7.13. Открывает лицевые счета Учреждения;  

7.7.14.Несет ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации за деятельность Учреждения; 

             7.7.15. Представляет в МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района»   отчеты о деятельности Учреждения.

7.7.16. Представляет в МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района»  для утверждения отчет о выполнении муниципального задания Учреждения. 

7.7.17. Своевременно и в полном объеме представляет в Управление достоверные документы (информацию) в виде сведений, справок и отчетов по направлениям деятельности Управления, в том числе статистических, финансово-хозяйственных, бухгалтерских.

7.7.18. Представляет в МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района»  информацию о состоянии финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, целевом использование выделенных бюджетных  средств.   

7.7.19.Осуществляет подбор, расстановку и повышение квалификации сотрудников, соблюдение ими правил внутреннего трудового распорядка;


7.7.20. Обеспечивает сохранность закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления имущества, документов (учетных, управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и других), передачу на хранение документов в установленном порядке;

7.7.21. Осуществляет соблюдение в соответствии с законодательством процедуры рассмотрения жалоб и обращений граждан.

7.8. За неисполнение или ненадлежащее исполнение руководителем Учреждения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом и трудовым договором, он может быть привлечен к ответственности в соответствии с действующим  законодательством.

7.9. Отношения работников и Учреждения, возникшие на основе трудового договора, регулируются коллективным договором,  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

8. ТРУДОВОЙ КОЛЛЕКТИВ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

8.2. Отношения работников Учреждения, возникшие на основе трудовых договоров, регулируются законодательством Российской Федерации о труде.
8.3. Трудовой коллектив Учреждения:

· рассматривает вопрос о необходимости заключения коллективного договора с администрацией Учреждения и, в случае принятия такого решения, утверждает его;

· рассматривает и решает вопросы самоуправления трудового коллектива в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе:

· определяет порядок проведения собрания (конференции) трудового коллектива и нормы представительства;

· принимает решение о создании постоянно действующего органа, осуществляющего полномочия трудового коллектива, или наделении такими полномочиями существующего в Учреждении органа;

· принимает решения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1 Учреждение ведет бухгалтерский учёт и статистическую отчётность своей деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.2.
Контроль за деятельностью Учреждения осуществляют: Управление, органы государственной статистики и налоговые органы, иные органы исполнительной власти Краснояружского района по вопросам, относящимся к их компетенции в соответствии с действующим законодательством, а так же иные лица, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности муниципальных учреждений.

9.3. За искажение государственной отчётности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ЕГО ТИПА

10.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации и Белгородской области.

  10.2. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику имущества. 

10.3. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, Белгородской области и Краснояружского района. 


10.4. При реорганизации или ликвидации Учреждения, изменении его типа сотрудникам гарантируется соблюдение их прав и законных интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации, Белгородской области и Краснояружского района.
           10.5. Учреждение считается прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

11. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ

11.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

приказами  директора Учреждения;

договорами (в том числе коллективным договором);

правилами (в том числе правилами внутреннего распорядка, правилами внутреннего трудового распорядка, правилами приема в Учреждение, правилами поведения воспитанников и т.д.); 

инструкциями (в том числе должностными инструкциями, инструкциями по делопроизводству, инструкциями по охране труда и т.д.);

положениями (в том числе положениями об охране труда в Учреждении, о подразделениях Учреждения, об оплате труда и т.д.).

11.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить Уставу.

12. ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ В УСТАВ

12.1. Изменения и (или) дополнения в настоящий Устав разрабатываются и утверждаются Учредителем в порядке, им установленном, и подлежат обязательной государственной регистрации.

12.2. Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

12.3. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вступают в силу с момента их государственной регистрации.
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