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Р О С С И Й С К А Я   Ф Е Д Е Р А Ц И Я

Б Е Л Г О Р О Д С К А Я   О Б Л А С Т Ь

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

«КРАСНОЯРУЖСКИЙ РАЙОН»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	13 мая 2014 года
	№ 252


Об утверждении положений

о структурных подразделениях 

МУ «Управление социальной защиты

населения администрации Краснояружского района»


В соответствии с п. 3 ст. 25 Устава муниципального района «Краснояружский район Белгородской области», решением Муниципального совета Краснояружского района от 6 мая 2014года № 75 «Об отмене решения Муниципального совета Краснояружского района от 10 декабря 2012 года №400 «Об утверждении положений о структурных подразделениях МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района» и   в целях реализации Федерального закона № 131-ФЗ от 06.10.2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,
                                                  п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить прилагаемые положения о структурных подразделениях МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района»:

1.1. об отделе по работе с льготной малообеспеченной категорией граждан МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района»;

1.2. об отделе по вопросам материнства, семьи и детства МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района»;

1.3. об отделе по начислению и выплатам пособий и компенсаций МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района»;

1.4. об отделе по опеке и попечительству МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района».
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2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Краснояружского района по социальной политике В.А. Мовчан.

Информацию о ходе выполнения  данного постановления предоставить в срок до 01 июля 2014 года.
	Глава администрации

Краснояружского района
	В.Н. Бурба


УТВЕРЖДЕНО:

постановлением главы администрации
Краснояружского района

от 13 мая 2014г. № 252
П О Л О Ж Е Н И Е

об отделе по работе с льготной малообеспеченной категорией граждан МУ «Управления социальной защиты населения

администрации Краснояружского района»

1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ

1.1. Отдел по работе с льготной малообеспеченной категорией граждан (далее – Отдел) является структурным подразделением МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района»  (далее - Управление).

1.2. Отдел создан в соответствии с Положением о МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района». 

1.3. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии со структурными подразделениями МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района», администрацией Краснояружского района,  администрациями пгт. Красная и сельских округов, предприятиями и учреждениями, иными юридическими и физическими лицами по вопросам своих полномочий.

1.4. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Белгородской области и иными нормативными правовыми актами Белгородской области, Уставом Муниципального района «Краснояружский район» Белгородской области, иными правовыми актами органов местного самоуправления района, Положением о МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района», приказами и распоряжениями начальника МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района» и настоящим Положением.

1.5. Отдел непосредственно подчиняется начальнику Управления и заместителю начальника Управления, который контролирует деятельность Отдела (далее – заместитель начальника Управления). Руководство Отделом осуществляется начальником отдела, который назначается главой администрации района на должность муниципальной службы по представлению заместителя главы администрации, курирующего МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района», на условиях письменного трудового договора, заключенного на неопределенный срок.

1.6. Структура и штатное расписание Отдела утверждается главой администрации района.

2.ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

2.1. Реализация основных направлений и приоритетов государственной политики по социальной защите льготных и малообеспеченных категорий населения. 

2.2. Обеспечение выполнения законодательства Российской Федерации,  Белгородской области, муниципальных правовых актов Краснояружского района в области социальной защиты льготных и малообеспеченных категорий граждан.

2.3. Обеспечение законности, информационной открытости и повышение качества предоставления мер социальной поддержки.

3. ФУНКЦИИ (УСЛУГИ)

Отдел в соответствии с возложенными  на него полномочиями осуществляет следующие основные функции:

3.1.Разрабатывает, координирует и реализует меры по совершенствованию социальной защиты льготным и малообеспеченным категориям населения в соответствии с действующим законодательством.

3.2.Анализирует социально-экономическое положение ветеранов войны и труда, инвалидов, граждан пожилого возраста и других льготных и малообеспеченных категорий населения, проживающих в районе, разрабатывает и осуществляет контроль за реализацией программ по их социальной защите.

3.3.Участвует в разработке предложений о совершенствовании системы мер социальной поддержки инвалидов и участников Великой Отечественной войны, ветеранов Великой Отечественной войны, семей погибших (умерших) инвалидов и участников Великой Отечественной войны, тружеников тыла, ветеранов труда и военной службы, и других льготных категорий граждан.

3.4. Координирует и взаимодействует  с предприятиями и учреждениями различных форм собственности по предоставлению мер социальной защиты инвалидам войны, ветеранам Великой Отечественной войны, военнослужащих, членам семей погибших (умерших) инвалидов войны, участников Великой Отечественной войны, ветеранам труда и военной службы.

 3.5.Организует  предоставление социальной услуги  региональным льготникам, сохранившим право на получение набора социальной услуги в виде бесплатного или льготного  проезда на железнодорожном транспорте пригородного сообщения.

3.6. Организует  выдачу талонов для проезда льготной категории граждан на железнодорожном транспорте пригородного сообщения.

3.7. Разрабатывает и обеспечивает реализацию мер социальной поддержки по проезду на транспорте внутрирайонных маршрутах для отдельных категориях граждан.  

3.8. Организует  выдачу единых социальных проездных билетов для проезда на транспорте отдельным категориям граждан.

3.9. Содействует трудоустройству и занятости инвалидов, участвует в организации профессиональной ориентации, профессионального обучения и рационального трудоустройства инвалидов.

3.10. Координирует выполнение мероприятий по обеспечению беспрепятственного доступа инвалидов к информации и объектам социальной инфраструктуры.

3.11. Взаимодействует с предприятиями и организациями по  выполнению нормативных требований в части обеспечения доступа инвалидов к средствам пассажирского транспорта, связи и информации, по строящимся и реконструируемым объектам социальной инфраструктуры.

  3.12. Осуществляет назначение компенсационных, предусмотренных Постановлением Правительства Российской Федерации от 2 августа 2005 года № 475 «О предоставлении членам семей погибших (умерших) военнослужащих и сотрудников федеральных органов исполнительной власти компенсационных выплат в связи с расходами по оплате за жилых помещений, коммунальных и других видов услуг». 

3.13. Осуществляет прием  заявлений  и документов  от лиц, претендующих на присвоение звания «Ветеран труда» и  лиц, претендующих на получение удостоверения о праве на меры социальной поддержки, формирование личных дел, ведение электронной базы данных, предоставление заявлений и документов председателю комиссии при Губернаторе Белгородской области по рассмотрению вопросов по присвоению званий « Ветеран Труда.

3.14. Осуществляет назначение и выплату ежемесячной денежной  выплаты лицам, родившимся  в период с 22 июня 1923 года по 3 сентября 1945 года (Дети войны) в соответствии с постановлением правительства  Белгородской области от 04 июня 2012 года №236-пп « Об утверждении порядка осуществления ежемесячной денежной  выплаты лицам, родившимся  в период с 22 июня 1923 года по 3 сентября 1945 года (Дети войны).   

3.15. Осуществляет назначение и организует выплату ежемесячных денежных компенсаций на оплату жилого помещения и коммунальных услуг отдельным категориям граждан.
3.16. Осуществляет назначение и организует выплату гражданам субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг.
3.17.Организует проведение мероприятий, посвященных Международному дню пожилых людей, Декаде инвалидов,  а также других мероприятий по чествованию, решению проблем, улучшению качества жизни отдельных категорий граждан.
3.18. Осуществляет прием документов и контроль за предоставлением государственной услуги «Предоставление материальной помощи малоимущим гражданам, а также гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации».
3.19.Проводит системный анализ основных показателей эффективности социальной работы с льготной малообеспеченной категории населения.

3.20. Оказывает организационно-методическую помощь администрациям  поселковой и сельских поселений  в пределах своих полномочий.

 3.21.Осуществляет целевое использование материальных и финансовых средств, выделяемых на осуществление полномочий в сфере социальной защиты населения.

  3.22. Согласно Указом Президента Российской Федерации №714 от 7 мая 2008 года формирует сводный список ветеранов Великой Отечественной войны, членов семей погибших (умерших) инвалидов и участников Великой Отечественной войны, нуждающихся об обеспечении жильем вставших на жилищный учет после 1 марта 2005 года.

 3.23. Предоставляет документы (список-заявка о финансировании приобретения жилья)  в департамент строительства, транспорта и ЖКХ области- заместителю председателя правительства области для получения меры социальной  поддержки по обеспечению жильем ветеранов Великой отечественной войны.

4. ПРАВА И ПОЛНОМОЧИЯ

При реализации своих  функций отдел имеет право:

4.1. Участвовать в подготовке и разработке проектов, вносить в установленном порядке предложения по совершенствованию нормативно - правовых документов, связанных с предоставлением мер социальной поддержки льготным и малообеспеченным категориям населения.

4.2. Запрашивать и получать в установленном порядке от организаций независимо от их организационно - правовых форм и ведомственной подчиненности материалы, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию отдела.

4.3. Взаимодействовать с органами государственной власти Белгородской области, органами местного самоуправления Краснояружского района, администрациями сельских округов, предприятиями и учреждениями, иными юридическими и физическими лицами.

4.3.участвовать в заседаниях, совещаниях, семинарах по вопросам, входящим в компетенцию отдела; 

4.4. привлекать к разработке решений, распоряжений главы администрации специалистов подведомственных учреждений;     

4.5 Осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Белгородской области, правовыми актами органов местного самоуправления Краснояружского района и настоящим положением.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

  5.1.Сотрудники отдела  в пределах своих полномочий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них задач, функций, услуг, несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательства Российской Федерации и Белгородской области о муниципальной службе, неисполнение обязанностей, утвержденных Федеральным законом от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции», несоблюдение Кодекса этики и служебного поведения муниципального служащего администрации района.

5.2. Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения возложенных настоящим Положением на отдел задач и функций несет начальник отдела.

5.3   Степень ответственности специалистов отдела устанавливается должностными инструкциями

6. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

 6.1. Наименование и структура отдела устанавливаются в соответствии с утвержденной структурой МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района».

6.2. Отдел возглавляет начальник, который назначается на должность и освобождается от должности главой администрации Краснояружского района по согласованию с заместителем главы администрации района по социальной политике на условиях письменного трудового договора, заключенного на  неопределенный срок.

6.3. В период временного отсутствия начальника отдела его обязанности исполняет заместитель начальника  отдела.
6.4. Начальник отдела  выполняет следующие обязанности:

      - руководит деятельностью отдела, обеспечивая решение возложенных  на него задач;

      - контролирует выполнение перспективных и текущих планов работы отдела;

      - определяет функциональные обязанности  специалистов отдела и представляет на утверждение главы администрации района и начальника МУ Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района»;

  - подписывает служебные документы в пределах своей компетенции;

  - осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Положением и действующим законодательством.

6.5. При изменении  законодательства Российской Федерации или при принятии законодательных и нормативных актов органа местного самоуправления Положение об отделе должно быть приведено в соответствие с ними.

 6.6. Изменения и дополнения к Положению об отделе разрабатываются  отделом самостоятельно, утверждаются главой администрации Краснояружского района.


УТВЕРЖДЕНО:
постановлением главы администрации
Краснояружского района

от 13 мая 2014г. № 252
П О Л О Ж Е Н И Е
об отделе по вопросам материнства, семьи и детства
 МУ «Управление  социальной защиты населения 
администрации Краснояружского района»
1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ
1.1. Отдел по вопросам материнства, семьи и детства (далее  именуется - отдел) является структурным подразделением МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района».

1.2. Отдел создан в соответствии с Положением о МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района». 

1.3. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии со структурными подразделениями МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района», администрацией Краснояружского района,  администрациями пгт. Красная Яруга и сельских поселений, предприятиями и учреждениями, иными юридическими и физическими лицами по вопросам своих полномочий.

1.4. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Белгородской области и иными нормативными правовыми актами Белгородской области, Уставом Муниципального района «Краснояружский район» Белгородской области, иными правовыми актами органов местного самоуправления района, Положением МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района», приказами и распоряжениями начальника МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района» и настоящим Положением.

1.5. Отдел непосредственно подчиняется начальнику МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района» и заместителю начальника Управления, который контролирует деятельность Отдела (далее – заместитель начальника Управления). Руководство Отделом осуществляется начальником отдела, который назначается главой администрации района на должность муниципальной службы по представлению заместителя главы администрации, курирующего МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района», на условиях письменного трудового договора, заключенного на неопределенный срок.

1.6. Структура и штатное расписание отдела утверждается главой администрации района. 

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ
2.1.Реализация основных направлений и приоритетов государственной политики в области социальных гарантий, установленных законодательством Российской Федерации и Белгородской области по вопросам социальной защиты семей с детьми:

-учет и предоставление мер социальной поддержки семьям с детьми, в том числе: многодетным семьям;  семьям, имеющим детей-инвалидов; малообеспеченным семьям с детьми;

-защита прав несовершеннолетних, профилактика их безнадзорности и правонарушений в Краснояружском районе Белгородской области; 

-организация отдыха и оздоровления детей из малообеспеченных  семей и подростков, находящихся в трудной жизненной  ситуации и находящихся в социально опасном положении, в санаторно- курортных учреждениях и летних оздоровительных лагерях. 

2.2. Обеспечение в рамках своей компетенции нормативного правового регулирования в отношении:

-предоставления мер социальной поддержки семьям с детьми, в том числе: многодетным семьям; семьям, имеющим детей-инвалидов; малообеспеченным семьям с детьми;

- защиты прав несовершеннолетних, профилактики их безнадзорности и правонарушений в Краснояружском районе Белгородской области.
2.3. Повышение эффективности предоставления мер социальной поддержки гражданам вышеназванных категорий.

2.4. Повышение качества предоставляемых государственных и муниципальных услуг гражданам.

3. ФУНКЦИИ (УСЛУГИ)

Отдел в соответствии с возложенными  на него полномочиями осуществляет следующие основные функции:

3.1.Разрабатывает, координирует и реализует меры по совершенствованию социального обеспечения семей с детьми в соответствии с действующим законодательством.

3.2. Ведет учет и банк  данных, проводит мониторинг социально-экономического положения многодетных; неполных  семей,  семей, воспитывающих детей- инвалидов, малообеспеченных семей с детьми, проживающих в районе, разрабатывает и реализует совместно с другими субъектами профилактики программы по их социальной защите.

3.3. Осуществляет внешний контроль и оказывает необходимую  методическую помощь СМБУСОССЗН «Краснояружский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних». 

3.4.Отвечает за своевременное и целевое расходование денежных средств субвенций из областного бюджета и внебюджетных средств на социальную поддержку многодетным семьям.

3.5.Разрабатывает, координирует и реализует меры по совершенствованию социального обслуживания семей с детьми, детей в соответствии с действующим законодательством. 

3.6.  Взаимодействует  с органами здравоохранения, образования по выявлению детей-инвалидов, нуждающихся в реабилитации, направлению их в областной  центр медико-социальной реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями и координирует работу по проведению последующей реабилитации и интеграции детей- инвалидов в общество.

3.7. Обеспечивает ведение  банка данных семей с детьми, находящихся  в социально опасном положении и в трудной жизненной ситуации, проживающих на территории района, проводит  мониторинг их положения и организует работу по их социальной защите.

3.8. Организует в рамках своих  полномочий профилактическую и социально-реабилитационную работу в отношении безнадзорных и беспризорных несовершеннолетних, их родителей или законных представителей, не исполняющих своих обязанностей по содержанию, воспитанию несовершеннолетних или жестоко обращающихся с ними. 

3.9.Организует работу по организации оздоровления детей и подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации и в социально опасном положе- нии. 

3.10. Осуществляет предоставление материальной помощи малоимущим гражданам воспитывающих детей, а также гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации.
3.11. Ведет учет граждан, имеющих трех и более детей, для предоставления земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности на территории Белгородской области.
3.12.Организует и обеспечивает проведение мероприятий в рамках  областной  акции « Крепка семья – крепка Россия», праздничных  мероприятий, посвященных международному Дню семьи, Дню матери, Дню защиты детей, в рамках  компетенции отдела.

4. ПРАВА И ПОЛНОМОЧИЯ

4.1. Участвовать в подготовке и разработке проектов, вносить в установленном порядке предложения по совершенствованию нормативно - правовых документов, связанных с социальной защитой семей, имеющих детей.

4.2. Запрашивать и получать в установленном порядке от организаций независимо от их организационно - правовых форм и ведомственной подчиненности материалы, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию отдела.

4.3. Взаимодействовать с органами государственной власти Белгородской области, органами местного самоуправления Краснояружского района, администрациями сельских округов, предприятиями и учреждениями, иными юридическими и физическими лицами.

4.4. Осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Белгородской области, правовыми актами органов местного самоуправления Краснояружского района и настоящим положением.

5.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

5.1. Сотрудники отдела в пределах своих полномочий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них задач, функций, услуг, несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательства Российской Федерации и Белгородской области о муниципальной службе, неисполнение обязанностей, утвержденных Федеральным законом от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», несоблюдение Кодекса этики и служебного поведения муниципального служащего администрации района».

5.2. Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения возложенных настоящим Положением на отдел задач и функций несет начальник отдела.

5.3.Степень  ответственности   специалистов отдела устанавливается должностными инструкциями.

6. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

6.1. Руководство отделом осуществляет начальник отдела, который назначается главой администрации района по представлению заместителя главы администрации, курирующего МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района», на условиях письменного трудового договора, заключенного на неопределенный срок.

6.2. Наименование и структура отдела устанавливаются в соответствии с утвержденной структурой МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района».

6.3. В период временного отсутствия начальника отдела его обязанности исполняет главный специалист отдела.

6.4. Начальник отдела выполняет следующие обязанности:

- руководит деятельностью отдела, обеспечивая решение возложенных на него задач;

- контролирует выполнение перспективных и текущих планов работы отдела;

- определяет функциональные обязанности специалистов отдела и представляет на утверждение главы администрации района и начальника МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района»;

- подписывает служебные документы в пределах своей компетенции;

-осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Положением и действующим законодательством.

6.5. При изменении законодательства Российской Федерации или при принятии законодательных и нормативных актов органа местного самоуправления Положение об отделе должно быть приведено в соответствие с ними.

 6.6. Изменения и дополнения к Положению об отделе разрабатываются отделом самостоятельно, утверждаются главой администрации Краснояружского района.
УТВЕРЖДЕНО:

постановлением главы администрации
Краснояружского района

от 13 мая 2014г. № 252
П О Л О Ж Е Н И Е
об отделе по начислению и выплатам пособий и компенсаций 
МУ «Управление социальной защиты населения 
администрации Краснояружского района»
1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ
1.1. Отдел по начислению и выплатам пособий и компенсаций (далее – отдел) является структурным подразделением МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района» (далее - Управление).

1.2. Отдел создан в соответствии с Положением о МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района». 

1.3. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии со структурными подразделениями МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района», администрацией Краснояружского района,  администрациями сельских округов, предприятиями и учреждениями, иными юридическими и физическими лицами по вопросам своих полномочий.

1.4. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Белгородской области и иными нормативными правовыми актами Белгородской области, Уставом Муниципального района «Краснояружский район» Белгородской области, иными правовыми актами органов местного самоуправления района, Положением МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района», приказами и распоряжениями начальника МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района» и настоящим Положением.

1.5. Отдел непосредственно подчиняется начальнику МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района» и заместителю начальника Управления, который контролирует деятельность Отдела (далее – заместитель начальника Управления). Руководство Отделом осуществляется начальником отдела, который назначается главой администрации района на должность муниципальной службы по представлению заместителя главы администрации, курирующего МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района», на условиях письменного трудового договора, заключенного на неопределенный срок.

1.6. Структура и штатное расписание Отдела утверждается главой администрации района. 

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОТДЕЛА
2.1 Реализация основных направлений и приоритетов государственной политики в области социальных гарантий, установленных законодательством Российской Федерации и Белгородской области в виде организации назначения и выплаты:

· пособий гражданам, имеющим детей; 

· ежемесячных денежных выплат ветеранам труда, ветеранам военной службы, труженикам тыла, реабилитированным лицам и лицам, пострадавшим от политических репрессий;

· ежемесячных субсидий по оплате услуг связи ветеранам боевых действий, участникам разминирования территорий и объектов в период 1943-1950 годов, многодетным семьям;

· компенсаций страховых премий по договору ОСАГО инвалидам, имеющим транспортные средства в соответствии с медицинскими показаниями;

· ежемесячных доплат к государственной пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы Краснояружского района, Почетным гражданам Краснояружского района;

· ежемесячного пособия детям военнослужащих и сотрудников некоторых федеральных органов исполнительной власти, погибших (умерших), пропавших без вести при исполнении обязанностей военной службы (служебных обязанностей);

·  сумм возмещения вреда и других компенсационных выплат в соответствии с законом РФ «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС», с Федеральным законом «О социальной защите граждан Российской Федерации, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году на производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку «Теча», с Федеральным законом РФ «О социальных гарантиях гражданам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне», с постановлением Верховного Совета РФ «О социальной защите граждан из подразделений особого риска»;

·  денежных компенсаций гражданам при возникновении у них поствакцинальных осложнений согласно постановлению Правительства РФ «О порядке выплаты государственных единовременных пособий и ежемесячных денежных компенсаций гражданам при возникновении у них поствакцинальных осложнений» (далее - пособий и компенсаций);

· ежемесячного пособия инвалидам боевых действий I и II группы, ставших инвалидами вследствие ранения, контузии и увечья, полученных при выполнении обязанностей военной службы или служебных обязанностей в районах боевых действий и членам семей военнослужащих и сотрудников, погибших при исполнении обязанностей военной службы или служебных обязанностей в районах боевых действий;

· ежемесячной денежной компенсации инвалидам вследствие военной травмы и членам семей военнослужащих, погибших (умерших) при исполнении им обязанностей военной службы, а также членам семей умерших (погибших) инвалидов вследствие военной травмы, 

· выплаты социального пособия на погребение;

· ежегодной денежной выплаты гражданам, награжденным нагрудным знаком "Почетный донор России" или нагрудным знаком "Почетный донор СССР";

· оплате проезда на федеральном железнодорожном транспорте реабилитированным лицам;

·  оплате проезда лицам, больным туберкулёзом, к месту санаторно-курортного лечения и обратно;

- доплаты к трудовой пенсии лицам, замещавшим должности в органах государственной власти и управления Краснояружского района Белгородской области, проживающим на территории Российской Федерации;

- ежемесячной доплаты к государственной пенсии лицам, удостоенным звания «Почетный гражданин Краснояружского района»;

- пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального района «Краснояружский район».

 2.2. Обеспечение в рамках своей компетенции нормативного правового регулирования в отношении назначения и выплаты пособий, компенсаций и ежемесячной денежной выплаты.

2.3. Повышение эффективности предоставления мер социальной поддержки гражданам вышеназванных категорий.

2.4. Повышение качества предоставляемых государственных и муниципальных услуг гражданам.

3. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ ОТДЕЛА
Отдел в соответствии с возложенными на него полномочиями осуществляет следующие основные функции:

3.1. Разработка проектов нормативных правовых актов, внесение предложений по совершенствованию системы мер социальной поддержки отдельных категорий граждан на территории Краснояружского района.

3.2. Предоставление мер социальной поддержки:

- ветеранам труда, лицам, проработавшим в тылу в период Великой Отечественной войны 1941-1945 годов, жертв политических репрессий (назначение и выплата ежемесячной денежной выплаты);
- предоставление ежемесячной субсидии на оплату услуг связи отдельным категориям граждан (лицам, привлекавшимся к разминированию в период 1943 – 1950 годов, ветеранам боевых действий и многодетным семьям) (назначение и выплата ежемесячной субсидии по оплате услуг связи);
- предоставление мер социальной поддержки семьям, имеющим детей (назначение и выплата ежемесячного пособия на ребёнка);
- предоставление материальной помощи для погребения;
- назначение и выплата ежемесячного пособия по уходу за ребенком;

-установление ежемесячной денежной выплаты в случае рождения третьего ребенка или последующих детей до достижения ребенком возраста трех лет;
- назначение, перерасчет и выплата ежемесячной доплаты к пенсии Почётным гражданам муниципального района "Краснояружский район»;

- назначение, перерасчёт и выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы муниципального района «Краснояружский район» и лицам, замещавшим муниципальные должности муниципального района «Краснояружский район»;

- назначение, перерасчёт и выплата доплаты к трудовой пенсии лицам, замещавшим должности в органах государственной власти и управления Краснояружского района Белгородской области, проживающим на территории Российской Федерации.

3.3. Формирование и работа с базой данных получателей пособий, компенсаций и ежемесячной денежной выплаты.

3.4. Ведение учета и отчетности по предоставлению пособий, компенсаций и ежемесячной денежной выплаты.

3.5. Взаимодействие с предприятиями различных форм собственности по вопросам назначения и выплаты пособий, компенсаций и ежемесячной денежной выплаты.

3.6. Разработка предложений, направленных на постоянное совершенствование системы предоставления пособий, компенсаций и ежемесячной денежной выплаты.

3.7. Рассмотрение обращений граждан по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

3.8. Осуществление взаимодействия со средствами массовой информации по вопросам назначения и выплаты пособий, компенсаций и ежемесячной денежной выплаты.

3.9. Формирование личных дел получателей пособий, компенсаций и ежемесячной денежной выплаты, осуществление их хранения и архивирования.

3.10. Организация технической учебы работников отдела по вопросам предоставления пособий, компенсаций и ежемесячной денежной выплаты.

4 . ПРАВА И ПОЛНОМОЧИЯ ОТДЕЛА
4.1. Участвовать в подготовке и разработке проектов, вносить в установленном порядке предложения по совершенствованию нормативно - правовых документов, связанных с назначением и выплатой пособий, компенсаций и ежемесячной денежной выплаты.

4.2. Запрашивать и получать в установленном порядке от организаций независимо от их организационно - правовых форм и ведомственной подчиненности материалы, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию отдела.

4.3. Взаимодействовать с органами государственной власти Белгородской области, органами местного самоуправления Краснояружского района, администрациями сельских округов, предприятиями и учреждениями, иными юридическими и физическими лицами.

4.4. Осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Белгородской области, правовыми актами органов местного самоуправления Краснояружского района и настоящим положением.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Сотрудники отдела в пределах своих полномочий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них задач, функций, услуг, несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательства Российской Федерации и Белгородской области о муниципальной службе, неисполнение обязанностей, утвержденных Федеральным законом от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», несоблюдение Кодекса этики и служебного поведения муниципального служащего администрации района».

6. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
6.1. Руководство отделом осуществляет начальник отдела, который назначается главой администрации района по представлению заместителя главы администрации, курирующего МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района», на условиях письменного трудового договора, заключенного на неопределенный срок.

6.2. Наименование и структура отдела устанавливаются в соответствии с утвержденной структурой МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района».

6.3. В период временного отсутствия начальника отдела его обязанности исполняет главный специалист отдела.

6.4. Начальник отдела выполняет следующие обязанности:

- руководит деятельностью отдела, обеспечивая решение возложенных на него задач;

- контролирует выполнение перспективных и текущих планов работы отдела;

- определяет функциональные обязанности специалистов отдела и представляет на утверждение главы администрации района и начальника МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района»;

- подписывает служебные документы в пределах своей компетенции;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Положением и действующим законодательством.

6.5. При изменении законодательства Российской Федерации или при принятии законодательных и нормативных актов органа местного самоуправления Положение об отделе должно быть приведено в соответствие с ними.

6.8. Изменения и дополнения к Положению об отделе разрабатываются отделом самостоятельно, утверждаются главой администрации Краснояружского района.


                                         УТВЕРЖДЕНО:

постановлением главы администрации
Краснояружского района

от 13 мая 2014г. № 252
ПОЛОЖЕНИЕ

  об отделе по опеке и попечительству

МУ «Управление социальной защиты населения  

администрации Краснояружского района»

1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ

1.1. Отдел по опеке и попечительству (далее – отдел) является структурным подразделением МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района».

1.2. Отдел создан в соответствии с Положением о МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района». 

1.3. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии со структурными подразделениями МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района», администрацией Краснояружского района,  администрациями сельских округов, предприятиями и учреждениями, иными юридическими и физическими лицами по вопросам своих полномочий.

1.4. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Белгородской области и иными нормативными правовыми актами Белгородской области, Уставом Муниципального района «Краснояружский район» Белгородской области, иными правовыми актами органов местного самоуправления района, Положением МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района», приказами и распоряжениями начальника МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района» и настоящим Положением.

1.5. Отдел непосредственно подчиняется начальнику МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района» и заместителю начальника Управления, который контролирует деятельность Отдела (далее – заместитель начальника Управления). 

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ
Основными задачами отдела являются:

1) обеспечение своевременного выявления лиц, нуждающихся в установлении над ними опеки или попечительства, и их устройства;

2)защита прав и законных интересов граждан, нуждающихся в установлении над ними опеки или попечительства, и граждан, находящихся под опекой или попечительством;

3) обеспечение достойного уровня жизни подопечных;

4) надзор за деятельностью опекунов и попечителей, а также организаций, в которые помещены недееспособные или не полностью дееспособные граждане;

5) обеспечение исполнения опекунами, попечителями, возложенных на них полномочий и контроль над деятельностью опекунов и попечителей;

6) контроль за сохранностью имущества и управлением имуществом граждан, находящихся под опекой или попечительством либо помещенных под надзор в образовательные организации, медицинские организации, организации, оказывающие социальные услуги, или иные организации, в том числе для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

3.ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ

Отдел осуществляет следующие основные функции:
3.1.  Выявление и учет граждан, нуждающихся в установлении над ними опеки и попечительства;
3.2.Ведение первичного учета детей, лишившихся попечения родителей, исходя из конкретных обстоятельств утраты родительского попечения, а также учета детей, в отношении которых произведены передача на воспитание в замещающую семью или на полное государственное обеспечение в государственные, муниципальные учреждения образования, социальной защиты населения, здравоохранения и другие аналогичные учреждения;

3.3.Обеспечение временного устройства несовершеннолетних, нуждающихся в опеке и попечительстве, в соответствующие государственные и муниципальные учреждения образования, социальной защиты населения, здравоохранения и другие аналогичные учреждения;

3.4.Осуществление устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в замещающую семью или на полное государственное обеспечение в государственные и муниципальные учреждения образования, социальной защиты населения, здравоохранения и другие аналогичные учреждения;

3.5.Немедленное отобрание ребенка у родителей, иных лиц, на попечении которых он находится, при непосредственной угрозе его жизни или здоровью;

3.6.Направление сведений о каждом выявленном в муниципальном образовании и неустроенном ребенке, подлежащем устройству в замещающую семью в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Белгородской области, региональному оператору государственного банка данных о детях, оставшихся без попечения родителей;

3.7.Организация медицинского освидетельствования детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, подлежащих передаче на воспитание в замещающую семью;

       3.8. Подбор, учет и подготовка (обучение) граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями,

3.9.Осуществление поиска, подбора, учета и подготовки кандидатов в родители замещающей семьи, в том числе организации их медицинского освидетельствования;

         3.10.Подготовка проектов решений об установлении (прекращении) опеки и попечительства, документов на заключение договоров доверительного управления имуществом подопечных в соответствии со статьей 38 Гражданского кодекса РФ,  на заключение (расторжение) договоров с приемными родителями и родителями-воспитателями о передаче ребенка на воспитание в приемную семью и семейный детский дом, о назначении (отстранении, освобождении) опекуна, попечителя;

        3.11. Передача  в налоговые органы  сведения об установлении опеки, попечительства и управлении имуществом в отношении физических лиц–собственников (владельцев) имущества в течение 10 дней со дня принятия соответствующего решения,

         3.12.Ведение картотеки личных дел на детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также на  совершеннолетних лиц, признанных судом недееспособными или ограниченными в дееспособности, совершеннолетних дееспособных лиц, которые по состоянию здоровья не могут самостоятельно осуществлять и защищать свои права и исполнять обязанности, а также лиц, которые по состоянию здоровья не могут самостоятельно осуществлять и защищать свои права и исполнять обязанности, а также лиц, признанных судом безвестно отсутствующими,

         3.13. Оказание содействия опекунам  и попечителям в осуществлении им опекунских функций,

         3.14. Осуществление контроля и надзора за выполнением функций опекунов и попечителей;

         3.15. Проведение плановых проверок  условий жизни подопечных, соблюдение опекунами и попечителями прав и законных интересов подопечных, обеспечение сохранности их имущества, а также исполнения опекунами и попечителями требований к осуществлению ими прав и исполнению обязанностей опекунов или попечителей в соответствии с действующим законодательством в виде посещения подопечного;

          3.16. Проверка и принятие отчетов опекунов или попечителей о расходовании денежных средств, о хранении, использовании имущества подопечного ежегодно не позднее 1 февраля;

          3.17.Осуществление комплексного социально-психологического сопровождения семьи и ребенка,  переданного в замещающую семью, контроль условий его жизни и воспитания в семье;

3.18.Осуществление контроля над выполнением родителями замещающих семей взятых обязательств по воспитанию детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа;

3.19.Осуществление деятельности по профилактике социального сиротства;

3.20.Проведение работы по профилактике жестокого обращения с детьми и участию в пределах своей компетенции в проведении индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними, лишившимися попечения родителей, по предупреждению совершения ими правонарушений и иных антиобщественных деяний;

3.21.Заверение согласия родителей на усыновление (удочерение) их ребенка и выявление согласия ребенка, достигшего 10-летнего возраста, на его усыновление (удочерение) и отражение его в отдельном документе либо заключении об обоснованности усыновления (удочерения) и о его соответствии интересам усыновленного (удочеренного) ребенка;

3.22.Представление заключения в суд по вопросам усыновления (удочерения) детей; целесообразности (нецелесообразности) лишения родителей родительских прав, их ограничении или восстановлении в родительских правах; по спорам о порядке осуществления родительских прав родителям, проживающим отдельно от ребенка, а также другим вопросам по запросам судов;

       3.23.Подготовка и подача заявления в суд о лишении или об ограничении в родительских правах, о признании ребенка, находящегося без попечения родителей, о признании граждан ограниченно дееспособными и недееспособными, а также о признании подопечного дееспособным, если отпали основания, в силу которых гражданин  был признан недееспособным  или был ограничен в дееспособности,

3.24.Участие в судебных заседаниях по вопросам защиты прав и законных интересов детей, а также совершеннолетних лиц, признанных судом недееспособными или ограниченными в дееспособности, совершеннолетних дееспособных лиц, которые по состоянию здоровья не могут самостоятельно осуществлять и защищать свои права и исполнять обязанности, а также лиц, которые по состоянию здоровья не могут самостоятельно осуществлять и защищать свои права и исполнять обязанности, а также лиц, признанных судом безвестно отсутствующими;

3.25.Участие в принудительном исполнении принятых судебных решений, связанных с отобранием ребенка и передачей его на воспитание другому лицу (лицам);

3.26.Выдача согласия на контакт родителей с детьми, если родительские права ограничены судом;

3.27.Принятие решения о раздельном проживании несовершеннолетнего подопечного, достигшего шестнадцатилетнего возраста, и попечителя;

3.28.Выдача согласия на снятие детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с регистрационного учета по месту жительства или по месту пребывания;

3.29.Разрешение разногласий между родителями ребенка относительно его имени и фамилии, между опекуном и несовершеннолетними родителями (родителем) по вопросам воспитания ребенка, принятию по заявлению родителей до достижения ребенком возраста 14 лет решения об изменении имени ребенка, а также об изменении присвоенной ему фамилии на фамилию другого родителя;

3.30.Представление интересов ребенка в случаях, если между интересами родителей (иных законных представителей) и ребенка имеются разногласия; принятию решения о реализации права несовершеннолетнего на общение с родителями и другими родственниками в случаях, установленных законодательством, а также о реализации прав родителей и других родственников на общение с ребенком;

3.31.Принятие решения о возможности объявления несовершеннолетнего полностью дееспособным (эмансипация);

3.32.Выдача разрешения на вступление в брак лицам, не достигшим 18-летнего возраста;

3.33.Предъявление исков в суд о защите прав несовершеннолетних;

3.34.Выдача согласия на перевод детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, из одного образовательного учреждения в другое либо на изменение формы обучения до получения ими общего образования, а также на исключение таких лиц из образовательного учреждения;

3.35.Принятие мер к защите жилищных прав совершеннолетних лиц, признанных судом недееспособными или ограниченными в дееспособности, детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа, в том числе по даче согласия на предоставление им жилых помещений по нормам ниже установленных; осуществлению в соответствии с законодательством закрепления за детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, жилых помещений, ведению учета лиц, имеющих закрепленное жилое помещение и не имеющих закрепленного жилого помещения, обеспечению сохранности закрепленного жилья;

3.36.Выдача разрешения опекуну, попечителю, законным представителям несовершеннолетнего,  на расходование доходов подопечного, в том числе доходов, причитающихся ему от управления его имуществом, за исключением доходов, которым он вправе распоряжаться самостоятельно, а также согласия на сделки по отчуждению имущества подопечного, в том числе обмену или дарению имущества, сдаче его в наем (в аренду), в безвозмездное пользование или в залог, сделок, влекущих отказ от принадлежащих подопечному прав, раздел его имущества или выдел его долей, а также любых других сделок, влекущих уменьшение имущества подопечного;

3.37.Передача информации при изменении места жительства совершеннолетних лиц, признанных судом недееспособными или ограниченными в дееспособности, детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, в орган опеки и попечительства по его новому месту жительства в срок не позднее семи рабочих дней с момента фактической смены места жительства;

3.38.Осуществление информирования населения по вопросам опеки и попечительства;

3.39.Рассмотрение в пределах своей компетенции обращений и заявлений граждан;

3.40.Осуществление взаимодействия со средствами массовой информации, подготовка сообщений по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

3.41.Организация тематических совещаний и семинаров по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

3.42.Проведение консультативной, методической, разъяснительной работы.

4. ПРАВА И ПОЛНОМОЧИЯ
4.1. Участвовать в подготовке и разработке проектов, вносить в установленном порядке предложения по совершенствованию нормативно - правовых документов, связанных с опекой и попечительством.

4.2. Запрашивать и получать в установленном порядке от организаций независимо от их организационно - правовых форм и ведомственной подчиненности материалы, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию отдела.

4.3. Взаимодействовать с органами государственной власти Белгородской области, органами местного самоуправления Краснояружского района, администрациями сельских округов, предприятиями и учреждениями, иными юридическими и физическими лицами.

4.4. Осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Белгородской области, правовыми актами органов местного самоуправления Краснояружского района и настоящим положением.

5.ОТВЕТСВЕННОСТЬ

5.1.Сотрудники отдела в пределах своих полномочий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них задач, функций, услуг, несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательства Российской Федерации и Белгородской области о муниципальной службе, неисполнение обязанностей, утвержденных Федеральным законом от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», несоблюдение Кодекса этики и служебного поведения муниципального служащего администрации района».

                          6. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

6.1. Руководство отделом осуществляет начальник отдела, который назначается начальником МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района» по согласованию с заместителем главы администрации района по социальной политике, на условиях письменного трудового договора.

6.2. Наименование и структура отдела устанавливаются в соответствии с утвержденной структурой МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района».

6.3. В период временного отсутствия начальника отдела его обязанности исполняет главный специалист отдела.

6.4. Начальник отдела выполняет следующие обязанности:

- руководит деятельностью отдела, обеспечивая решение возложенных на него задач;

- контролирует выполнение перспективных и текущих планов работы отдела;

- определяет функциональные обязанности специалистов отдела и представляет на утверждение главы администрации района и начальника МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района»;

- подписывает служебные документы в пределах своей компетенции;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Положением и действующим законодательством.

6.5. При изменении законодательства Российской Федерации или при принятии законодательных и нормативных актов органа местного самоуправления Положение об отделе должно быть приведено в соответствие с ними.

6.6. Изменения и дополнения к Положению об отделе разрабатываются отделом самостоятельно, утверждаются главой администрации Краснояружского района.

