Р О С С И Й С К А Я   Ф Е Д Е Р А Ц И Я

Б Е Л Г О Р О Д С К А Я   О Б Л А С Т Ь

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

«КРАСНОЯРУЖСКИЙ РАЙОН»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	21 января 2015 года
	№ 13


Об утверждении Устава МБУСОССЗН
 «Комплексный центр социального обслуживания

 населения» Краснояружского района

   В соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года №442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» и постановлением Правительства Белгородской области от 16 декабря 2014 года  №464-пп «О реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года №442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан Российской Федерации»,

постановляю:

1. Утвердить Устав муниципального бюджетного учреждения социального обслуживания системы социальной защиты населения «Комплексный центр социального обслуживания населения» Краснояружского района в новой редакции (прилагается).

2. Считать утратившим силу п.2 постановления главы администрации Краснояружского района Белгородской области от 19 сентября 2012 года  № 94 «Об утверждении Устава МБУСОССЗН «Комплексный центр социального обслуживания населения» Краснояружского района.

3. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации района по социальной политике  Мовчан В.А.
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Глава администрации

Краснояружского района                                                                    В.Н.Бурба
	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением главы администрации Краснояружского района

от 21 января  2015 года № 13


	
	


У С Т А В

муниципального бюджетного 

учреждения социального обслуживания 

системы социальной защиты населения 

«Комплексный центр социального обслуживания населения» 

Краснояружского района       
 (в новой редакции)

пгт. Красная Яруга

2015 год

1. Общие положения
1.1. Настоящий Устав регулирует деятельность муниципального бюджетного учреждения социального обслуживания системы социальной защиты населения «Комплексный центр социального обслуживания населения» Краснояружского района, именуемого в далее «Учреждение».

1.2. Официальное наименование «Учреждения»:

Полное: Муниципальное бюджетное  учреждение социального обслуживания системы социальной защиты населения «Комплексный центр социального обслуживания населения» Краснояружского района.

Сокращенное: МБУСОССЗН «КЦСОН» Краснояружского района.

Допускается также сокращенное наименование – «Комплексный центр социального обслуживания населения» Краснояружского района.

1.3. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Муниципальный район «Краснояружский район» Белгородской области, в лице МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района» (далее «Учредитель»).

1.4. Учреждение предназначено для комплексного социального обслуживания граждан, нуждающихся в социальной поддержке, путем оказания:

- социальных услуг гражданам, которые признаны нуждающимися в социальном обслуживании на дому  согласно  индивидуальной программы нуждаемости, выданной уполномоченным органом, 
-срочной социальной помощи.
-социального патронажа.
1.5. Граждане, указанные в п. 1.4. Устава, обслуживаются в Учреждении в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, в течение времени, необходимого для оказания им социальной помощи и (или) их социальной реабилитации.
1.6. Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение.
Тип Учреждения: бюджетное.

1.7. Учреждение является юридическим лицом, от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции, арбитражном суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.8. Учреждение приобретает право на осуществление уставной финансово-хозяйственной деятельности с момента его регистрации.

1.9.Учреждение является получателем бюджетных средств, имеет самостоятельный баланс по основной деятельности, открытые в установленном порядке лицевые счета в Управлении финансов и бюджетной политики администрации Краснояружского района, имеет печать со своим наименованием, штампы, бланки.

1.10.Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за бюджетным учреждением собственником  имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, а так же недвижимого имущества.

Собственник имущества учреждения не несет ответственности по обязательствам бюджетного учреждения.

1.11. Учреждение осуществляет свою деятельность на основе законодательства Российской Федерации, Белгородской области и Краснояружского района, правовых актов Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Белгородской области, муниципальными нормативными правовыми актами Краснояружского района и настоящим Уставом.
1.12. Учреждение пользуется всеми налоговыми льготами, предусмотренными законодательством Российской Федерации.

1.13. Юридический адрес: индекс 309420, Российская Федерация, Белгородская область, пгт.Красная Яруга, ул.Парковая, дом 38а.

1.14. При Учреждении может быть создан Попечительский совет. Члены попечительского совета осуществляют свои функции на безвозмездной основе. 

2. Предмет, цель создания и задачи деятельности Учреждения
2.1. Учреждение создано с целью обеспечения прав граждан, указанных в п. 1.4. настоящего Устава, на социальное обслуживание, осуществления организационной и практической деятельности по оказанию различных видов социальных услуг престарелым гражданам и инвалидам, а также гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации и нуждающимся в реабилитации.

2.2. В соответствие с предметом и целями Учреждение осуществляет деятельность в следующих направлениях:

- мониторинг социальной и демографической ситуации, уровня социально-экономического благополучия и социальной защищенности населения на территории Краснояружского района Белгородской области;

- выявление и дифференцированный учет граждан, нуждающихся  в социальной поддержке, определение необходимых им форм помощи и периодичности ее предоставления; 

-предоставление социальных услуг получателям социальных услуг в соответствии с индивидуальными программами на основании требований Федерального закона от 28 декабря 2013 года №442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»;

-) предоставление срочных социальных услуг в соответствии со статьей 21 Федерального закона от 28 декабря 2013 года №442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»;

- предоставление бесплатно в доступной форме получателям социальных услуг или их законным представителям информации об их правах и обязанностях, о видах социальных услуг, сроках, порядке и об условиях их предоставления, о тарифах на эти услуги и об их стоимости для получателя социальных услуг либо о возможности получать их бесплатно;

- осуществление социальное сопровождения в соответствии со статьей 22 вышеназванного Федерального закона;

- адаптация семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, обеспечение социальной реабилитации и интеграции граждан, находящихся в социально опасном положении, для разрешения их трудной жизненной ситуации и повышения качества жизни (Постановление правительства Белгородской области  от 19.07.2010г. № 238-пп);

- привлечение государственных, муниципальных и негосударственных органов, организаций и учреждений (здравоохранения, службы занятости и др.),  а также общественных и религиозных организаций и объединений к решению вопросов оказания социального сопровождения;

- внедрение в практику новых форм и методов социального обслуживания населения в зависимости от характера нуждаемости населения в социальной поддержке и местных социально-экономических условий.

2.3. Учреждение обязано оказывать качественные социально-бытовые услуги обслуживаемому контингенту района, руководствуясь постановлением правительства Белгородской области № 135-пп «Об утверждении стандартов качества бюджетных услуг» от 09.06.2006г. и другими нормативными актами Российской Федерации в области социальной защиты населения.

2.4. Направления деятельности Учреждения могут корректироваться в зависимости от социально-демографической и экономической ситуации в районе, нуждаемости населения в конкретных видах социальной поддержки и иных факторов.
3. Структура Учреждения
В структуру Учреждения входят:

  3.1. Отделения социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов создаваемые для обслуживания не менее 120 граждан, проживающих в сельской местности. Отделение возглавляет заведующий отделением, назначаемый директором учреждения по согласованию с начальником МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района». 

Территории, обслуживаемые социальными работниками, и график работы этих работников утверждаются заведующим отделением с учетом степени и характера нуждаемости граждан в социальной помощи.

Предоставление социальных услуг в форме социального обслуживания на дому осуществляется в рабочие дни (кроме выходных и праздничных дней) на основании дифференцированного подхода к получателям социальных услуг в зависимости от состояния их здоровья и способности к самообслуживанию.
Социальное обслуживание на дому предоставляется гражданам,
признанным нуждающимися в социальном обслуживании.
Обслуживание получателей социальных услуг осуществляется
социальными работниками, состоящими в штате учреждения.
Направлениями деятельности отделения являются: 

- выявление и учет граждан, нуждающихся в социальных услугах, оказываемых отделением; 

- предоставление гражданам с учетом индивидуальных потребностей различных видов социальных услуг ( социально-бытовые, социально-медицинские, социально-психологические, социально-педагогические,  социально-трудовые, социально-правовые).
  3.2. Отделение срочного социального обслуживания граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации предоставляет гражданам, остронуждающимся в социальной поддержке, неотложной помощи разового характера, направленной на поддержание их жизнедеятельности.
Предоставление срочных социальных услуг в целях оказания неотложной помощи осуществляется в сроки, обусловленные нуждаемостью получателя социальных услуг, без составления индивидуальной программы и без заключения договора о предоставлении социальных услуг.
Срочное социальное обслуживание оказывается отделением срочного социального обслуживания граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации,
бесплатно в соответствии с перечнем социальных услуг, утвержденным статьей 21 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», а также законодательством Белгородской области .
Основанием для предоставления срочных социальных услуг является
заявление получателя социальных услуг, а также получение от медицинских,
образовательных или иных организаций, не входящих в систему социального
обслуживания, информации о гражданах, нуждающихся в предоставлении
срочных социальных услуг.
              Дополнительные социальные услуги, не входящие в перечень услуг,
предоставляются получателям социальных услуг на условиях оплаты в
соответствии с Перечнем и тарифами на дополнительные услуги,
предоставляемые поставщиками социальных услуг гражданам в форме
социального обслуживания на дому, утвержденными постановлением Правительства Белгородской области, а также иными тарифами на социальные услуги, утвержденными в Краснояружском районе.
3.3. Каждое структурное подразделение Учреждения имеет свое положение, утверждаемое директором и согласованное с начальником МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района».

3.4. Заведующие структурными подразделениями осуществляют постоянный контроль качества социальных услуг, предоставляемых специалистами и несут ответственность за соблюдение требований к качеству услуг, оказываемых ими в соответствии с региональным стандартом «Качество услуг в области социальной защиты населения».

3.5. С учетом необходимости и имеющихся возможностей в Учреждении могут быть созданы по согласованию с учредителем другие структурные подразделения, деятельность которых направлена на осуществление целей Учреждения.
4. Имущество и финансы Учреждения
4.1. За Учреждением в целях обеспечения социального обслуживания в соответствии с настоящим уставом Учредитель закрепляет имущество (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения). 

Имущество закрепляется за учреждением на праве оперативного управления, праве безвозмездного пользования.

4.2. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
4.3. Учреждение владеет и пользуется закрепленным за ним имуществом в соответствии с назначением этого имущества, своими уставными целями и действующим законодательством. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого принято решение о закреплении за Учреждением, возникает у Учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иным правовым актом. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, законодательством Российской Федерации,  Белгородской области и Краснояружского района, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Учреждения в соответствии с решением правительства области или Учредителя.

4.4. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

4.4.1. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления в установленном порядке;

4.4.2. Имущество, переданное по договору безвозмездного пользования;

4.4.3. Имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том числе за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности;

4.4.4. Доход, полученный Учреждением от приносящей доход деятельности;

4.4.5. Субсидии из областного бюджета;

4.4.6. Амортизационные отчисления;

4.4.7. Безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования физических и юридических лиц;

4.4.8. Иные источники в соответствии с действующим законодательством.

4.5. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из областного бюджета.

4.6. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств субсидии из областного бюджета.

4.7. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учётом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённых за Учреждением или приобретённых Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признаётся соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

4.8. В случае сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением или приобретенного Учреждением за счёт средств, выделенных ему Управлением на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества не осуществляется. 

  4.9. При осуществлении права оперативного управления и безвозмездного пользования имуществом Учреждение обязано:

· эффективно использовать имущество;

· обеспечить сохранность и использование имущества строго по целевому  назначению;

· не допускать ухудшение технического состояния имущества. Это требование не распространяется на ухудшение, связанное с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации.

4.10. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним  или приобретённым Учреждением за счёт средств, выделенных ему  Учредителем на приобретение такого имущества. 

Недвижимым имуществом Учреждение распоряжается по согласованию с Учредителем.

Остальным имуществом, находящим у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

4.11. Излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество Учреждения, закреплённым за ним  или приобретённым Учреждением за счёт средств, выделенных ему  Учредителем на приобретение такого имущества, может быть изъято в установленном порядке.

4.12. Крупная сделка заключается Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признаётся сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчётности на последнюю отчётную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований действующего законодательства, может быть признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона по сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.

Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения сделки с нарушением требований действующего законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе сделок с другими организациями или гражданами (далее – заинтересованные лица) признаются директор (заместитель директора) Учреждения, а также лицо, входящее в состав органов надзора за ее деятельностью, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. 

 В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, в также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю и  сделка должна быть одобрена Учредителем.

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований действующего законодательства, может быть признана судом недействительной.

Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной.

4.13. При переходе права собственности на Учреждение к другому лицу Учреждение сохраняет право оперативного управления на принадлежащее ему имущество.

4.14. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляется в установленном порядке Учредителем.

4.15. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением в установленном порядке, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. 

Собственник имущества Учреждения – муниципальное образование «Муниципальный район «Краснояружский район» Белгородской области не несут ответственности по обязательствам Учреждения.

4.16. Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах деятельности на основе договоров.

5. Права и обязанности
5.1. Учреждение имеет право:

- оказывать социальные услуги населению в соответствии с действующим законодательством;

- заключать договоры с учреждениями, организациями, предприятиями и физическими лицами на предоставление работ и услуг, в соответствии с видами деятельности Учреждения, указанными в Уставе;

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, управлением социальной защиты населения Белгородской области;

- в пределах фонда заработной платы устанавливать размер надбавок, доплат, поощрений и других выплат стимулирующего характера на основании коллективного договора и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Белгородской области, регулирующего правоотношение в данной области.

5.2. Учреждение обязано:

- осуществлять защиту граждан, указанных в п. 1.4. Устава от всех форм дискриминации, физического или психического насилия, оскорбления, грубого обращения;

- обеспечить неприкосновенность личности и безопасность граждан, среды их обитания;

- соблюдать все установленные нормы и правила пожарной безопасности, предусмотренные Федеральным законом о пожарной безопасности, государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;

- принимать все необходимые меры по профилактике травматизма и предупреждению несчастных случаев;

- представлять Учредителю необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме утвержденных форм по всем видам деятельности;

- согласовывать с МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района» структуру Учреждения;

- нести ответственность в соответствии с действующим законодательством за нарушение договорных обязательств;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, обслуживаемых;

- обеспечить своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном законом порядке за ущерб, причиненный здоровью работника, при исполнении трудовых обязанностей;

- нести ответственность за сохранность документов, хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу;
- осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов производственной, хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации.
5.3. Контроль и проверка деятельности Учреждения осуществляется Учредителем, управлением социальной защиты населения Белгородской области, а также налоговыми, природоохранными и другими органами в пределах их компетенции в порядке, установленном действующим законодательством.

5.4. За искажение, несвоевременное предоставление государственной и иной отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, нормативно-правовыми актами органов и учреждений социальной защиты населения.

6. Управление Учреждением
6.1. Учреждение возглавляет Директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой администрации Краснояружского района     в

 установленном порядке.

6.2. Бухгалтерский учет по Учреждению  осуществляется централизованной бухгалтерией  МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района».
6.3. Главный бухгалтер централизованной бухгалтерии назначается на должность и освобождается от должности в установленном порядке начальником МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района».
6.4. Заместитель директора назначается на должность и освобождаются от должности в установленном порядке Директором Учреждения. 

6.5. Директор по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации к его компетенции, действует по принципу единоначалия.

Директор несет ответственность за соблюдение стандартов качества предоставляемых услуг

6.6. Директор действует в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Белгородской области, Краснояружского района, распорядительными актами и указаниями Министерства труда и социальной защиты населения Российской Федерации, МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района», настоящим Уставом и трудовым договором.

6.7. Привлечение к дисциплинарной ответственности, изменение трудового договора, перевод, отстранение от должности и увольнение Директора осуществляется начальником Управления по согласованию с главой администрации Краснояружского района в соответствии с трудовым законодательством.


6.8. Директор выполняет следующие обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:


6.8.1. По согласованию с МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района» утверждает структуру и штатное расписание в пределах установленного фонда оплаты труда и предельной численности работников.


6.8.2. Осуществляет прием на работу (назначение на должность) работников в соответствии со штатным расписанием.  

6.8.3. Вносит изменения и дополнения в трудовые договоры   работников, поощряет и привлекает их к дисциплинарной ответственности в соответствии с трудовым законодательством.  

6.8.4. Представляет в МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района» для утверждения муниципальное задание Учреждения.

6.8.5. Определяет расчетно-нормативные затраты на финансовое обеспечение  выполнения муниципального задания и на поддержание функционирования Учреждения.

6.8.6. Устанавливает в соответствии с действующими нормативными актами и утвержденным штатным расписанием оплату труда работников, осуществляет их премирование и иное материальное поощрение по результатам деятельности.
6.8.7. Утверждает положения о структурных подразделениях Учреждения и должностные обязанности работников, вносит в них изменения и дополнения.

6.8.8. Без доверенности действует от имени Учреждения и представляет его интересы в органах государственной власти, местного самоуправления, организациях, в отношениях с гражданами.

6.8.9. Издает приказы и дает указания и поручения, в том числе разовые, обязательные для всех работников Учреждения  необходимые для осуществления деятельности Учреждения.

6.8.10. Утверждает график (режим) работы Учреждения и правила внутреннего трудового распорядка, вносит в них изменения.

6.8.11. Заключает в соответствии с действующим законодательством с работниками Учреждения договоры о материальной ответственности.

6.8.12. В пределах, установленных настоящим Уставом и действующим законодательством, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договора, выдает доверенности.

6.8.13. Открывает лицевые счета Учреждения.  

6.8.14. Несет ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации за деятельность Учреждения. 

6.8.15. Представляет в МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района» отчеты о деятельности Учреждения.

6.8.16. Представляет в МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района»  для утверждения отчет о выполнении муниципального задания Учреждения. 

6.8.17. Своевременно и в полном объеме представляет в МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района» достоверные документы (информацию) в виде сведений, справок и отчетов по направлениям деятельности Учреждения, в том числе статистических, финансово-хозяйственных, бухгалтерских.

6.8.18. Представляет в МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района» информацию о состоянии финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, целевом использование выделенных субсидий.   

6.8.19.Осуществляет подбор, расстановку и повышение квалификации сотрудников, соблюдение ими правил внутреннего трудового распорядка.

6.8.20. Обеспечивает сохранность закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления имущества, документов (учетных, управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и других), передачу на хранение документов в установленном порядке.

6.8.21. Осуществляет соблюдение в соответствии с законодательством процедуры рассмотрения жалоб и обращений граждан.

6.9. За неисполнение или ненадлежащее исполнение руководителем Учреждения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом и трудовым договором, он может быть привлечен к ответственности в соответствии с действующим  законодательством.

6.10. Отношения работников и Учреждения, возникшие на основе трудового договора, регулируются коллективным договором,  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

7. Трудовой коллектив Учреждения

7.1. Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

7.2. Отношения работников Учреждения, возникшие на основе трудовых договоров, регулируются Законодательством Российской Федерации о труде.
7.3. Трудовой коллектив Учреждения:
- рассматривает вопрос о необходимости заключения коллективного договора с администрацией Учреждения и, в случае принятия такого решения, утверждает его;

- рассматривает и решает вопросы самоуправления трудового коллектива в соответствии с Законодательством Российской Федерации, в том числе:

- определяет порядок проведения собрания (конференции) трудового коллектива и нормы представительства;

- принимает решение о создании постоянно действующего органа, осуществляющего полномочия трудового коллектива, или наделении такими полномочиями существующего в Учреждении органа;

- принимает решения в соответствии с Законодательством Российской Федерации.

8. Учет отчетность и контроль деятельности Учреждения
8.1. Учреждение ведет бухгалтерский учёт и статистическую отчётность своей деятельности в порядке, установленном Законодательством Российской Федерации».

8.2. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляют: МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района», органы государственной статистики и налоговые органы, иные органы исполнительной власти области по вопросам, относящимся к их компетенции в соответствии с действующим законодательством, а так же иные лица, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности муниципальных учреждений.

8.3. За искажение государственной отчётности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

9. Перечень видов локальных актов

9.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

приказами  директора Учреждения;

договорами (в том числе коллективным договором);

правилами (в том числе правилами внутреннего распорядка, правилами внутреннего трудового распорядка, правилами приема в Учреждение, правилами поведения обслуживаемых и т.д.); инструкциями (в том числе должностными инструкциями, инструкциями по делопроизводству, инструкциями по охране труда и т.д.);

положениями (в том числе положениями об охране труда в Учреждении, о подразделениях Учреждения, об оплате труда и т.д.).

9.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить Уставу.

10. Архив Учреждения
10.1. Учреждение обязано хранить следующие документы:

- учредительные документы;

- документы, подтверждающие государственную регистрацию Учреждения;

- договора о закреплении имущества на праве оперативного управления;

- внутренние документы Учреждения;

- аудиторские заключения и иные акты финансового и прочего контроля;

- иные документы, в соответствии с законодательством РФ.

10.2. При ликвидации Учреждения, документы постоянного хранения передаются в государственный архив, в порядке, предусмотренном законодательством РФ.

11. Оборонная работа и мобилизационная подготовка
11.1. Учреждение обеспечивает ведение воинского учета, а также реализацию мероприятий гражданской обороны, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

11.2. Учреждение оказывает содействие военным комиссариатам в их мобилизационной работе в мирное время и при объявлении мобилизации.

12. Реорганизация и ликвидация Учреждения, изменение его типа
12.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации и Белгородской области.

12.2. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику имущества. 
12.3. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, Белгородской области и Краснояружского района. 

12.4. При реорганизации или ликвидации Учреждения, изменении его типа сотрудникам гарантируется соблюдение их прав и законных интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации, Белгородской области и Краснояружского района.
12.5. Учреждение считается прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

13. Изменения и дополнения в Устав
13.1. Изменения и (или) дополнения в настоящий Устав разрабатываются и утверждаются Учредителем в порядке, им установленном, и подлежат обязательной государственной регистрации.

13.2. Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

13.3. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вступают в силу с момента их государственной регистрации.
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