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I. Табличная часть доклада 

Ключевые показатели эффективности деятельности управленческой 

команды органов местного самоуправления муниципального района 

« Краснояружский» Белгородской области за отчетный 2023 год 

___________________________________________________________

(официальное наименование муниципального образования области) 

№ 

 

 

п/п 

Наименование КПЭ 
Единица 

измерения 

Значение КПЭ за год, 

предшествующий 

отчетному 

Значение 

КПЭ за 

отчетный 

год 

Целевое 

значени

е КПЭ 

Примечание (краткое 

обоснование 

достигнутых КПЭ) 

Специфические показатели  

Уровень доверия к власти  

1 
Уровень доверия к 

власти 
единица 1.01 1.01 1 

Значение целевого 

показателя достигнуто за 

счет реализации 

большого количества 

федеральных и 

региональных проектов, 

сходов граждан, личных 

приемов главы 

администрации, 

проведенных прямых 

эфиров главы 

Уровень экономического развития 

2 

Доля выявленных 

правообладателей 

ранее учтенных 

объектов 

недвижимости, 

правоустанавливающ

ие документы на 

которые оформлены 

до дня вступления в 

силу Федерального 

закона от 21 июля 

1997 года № 122-ФЗ 

(утратил силу), но 

права на которые не 

зарегистрированы в 

Едином 

государственном 

реестре 

недвижимости, а 

также снятых с 

кадастрового учета 

раннее учтенных 

объектов 

недвижимости, 

прекративших свое 

существование 

процент 0 27 25 

Мониторинг показателя 

осуществляется с 2023 

года.В рамках 

проведенной в 2023 году 

по №518-ФЗ работы 

администрацией 

Краснояружского 

района: - проведена 

инвентаризация 

земельных участков по 

всем поселениям;   -  789 

ранее учтенных объектов 

недвижимости, 

прекративших свое 

существование (в том 

числе дубли) снято с 

кадастрового учета;   - по 

133  ранее учтенным 

объектам недвижимости 

зарегистрировано право 

собственности по 

заявлению гражданина и 

ОМСУ; - по 134 ранее 

учтенным объектам 

недвижимости 

внесенных сведений о 

правообладателях  в 



ЕГРН 

3 
Содействие развитию 

конкуренции 
балл 10.11  10.11 11 

Постановлением 
администрации 
Краснояружского 
района  «28» апреля 2022 
года № 127«Об 
утверждении плана 
мероприятий («дорожной 
карты») по содействию 
развитию конкуренции в 
Краснояружском районе 
на 2022-2025 годы» 
утверждены системные 
мероприятия, целевые 
показатели, 23 товарных 
рынка, направленные на 
развитие конкурентной 
среды в  Краснояружском 
районе.  
 

4 

Среднемесячная 

номинальная 

начисленная 

заработная плата 

работников по 

организациям, не 

относящимся к 

субъектам малого 

предпринимательства 

рубль 42854.8 48926.2 45426.1 

Оценочный показатель 

фонда заработной платы 

по району за 2023 год 

возрос на 14,2% в 

сравнении с 2022 годом. 

В районе систематически 

ведется 

целенаправленная работа 

по увеличению 

заработной платы. К 

2026 году 

среднемесячная 

заработная плата 

прогнозируется в 

размере 50 570 рублей. 



5 

Объем инвестиций в 

основной капитал (без 

субъектов малого 

предпринимательства 

и параметров 

неформальной 

деятельности) 

процент 106.91  93,5 103.5 

 За 2023 год объем 

инвестиций в основной 

капитал (без субъектов 

малого 

предпринимательства и 

параметров 

неформальной 

деятельности) по 

Краснояружскому 

району составил 448,2 

млн. рублей. В расчете 

на душу населения, этот 

показатель составил 

32228,7 рублей. По 

сравнению с 2022 годом 

объем инвестиций в 

основной капитал 

уменьшился на 6,5 %. 

Это объясняется тем, что 

действующие 

предприятия района 

инвестируют только в 

модернизацию 

производственного 

оборудования. Новых 

производственных 

зданий, сооружений в 

2023 году не строилось.   

6 

Воспроизводство 

плодородия почв за 

счет применения 

органических 

удобрений и (или) 

побочных продуктов 

животноводства 

процент 100 100.0 100 

100 % показатель, 

достигнут в результате 

проведения работа по 

внесению органических 

удобрений на основе 

отходов животноводства 

согласно разработанных 

и утвержденных 

графиков 

7 

Доля 

соответствующих 

нормативным 

требованиям 

автомобильных дорог 

регионального 

значения и 

автомобильных дорог 

в городских 

агломерациях (для 

муниципальных 

образований области, 

участвующих 

в отчетном году в 

реализации 

федерального проекта 

«Дорожная сеть» 

национального 

проекта «Безопасные 

и качественные 

автомобильные 

дороги» 

процент 0 0 0 

в отчетном периоде в 

реализации 

федерального проекта 

«Дорожная сеть» 

национального проекта 

«Безопасные и 

качественные 

автомобильные дороги» 

Краснояружский район 

участие не принимал 



8 

Доля 

территориальных зон, 

сведения, о границах 

которых внесены в 

Единый 

государственный 

реестр недвижимости, 

в общем количестве 

территориальных зон, 

установленных 

правилами 

землепользования и 

застройки, на 

территории 

муниципального 

образования области 

процент 98.32 100 100 

Администрацией 

Краснояружского района 

проведена работа по 

координированию 

границ территориальных 

зон, сведения о границах 

направлены в УАиГ и 

поставлены на 

кадастровый 

учет.Показатель, 

достигнут на 100 % 

9 

Качество подготовки 

генеральных планов 

муниципальных 

образований области 

в части отсутствия 

пересечений границ 

населенных пунктов с 

землями лесного 

фонда 

отсутствие (1)/ 

наличие (0) 
0 1 1 

В генеральных планах 

муниципального 

образования отсутствует 

пересечение границ 

населенных пунктов 

Уровень социального обеспечения  

10 

Количество граждан, 

старше 18 лет 

прошедших 

профилактические 

осмотры 

человек 1334 738 738 

ОГБУЗ «Краснояружская 

ЦРБ» в 2023 году было 

запланировано по 

профилактическим 

осмотрам – 738 человек, 

фактически проведено 

профилактических 

осмотров – 738 человек, 

что составило 100% от 

плана. Значение 

показателя достигнуто 

11 

Количество граждан, 

старше 18 лет 

прошедших 

диспансеризацию 

человек 3587 4302 4302 

ОГБУЗ «Краснояружская 

ЦРБ» в 2023 году план 

диспансеризации 

утвержден в количестве 

4302 человек, 

фактически проведена 

диспансеризация – 4302 

человек. Целевой 

показатель выполнен на 

100%. 

12 

Выполнение плана 

профилактических 

прививок, 

включенных в 

национальный 

календарь 

процент 98.64 98.48 98 

В Краснояружском 

районе в 2023 году 

профилактическим 

прививкам подлежало 

5079 человек. 

Фактически привито 

5002 человек, что 

составило 99,36 % от 

плана. Целевой 

показатель 98% 

достигнут. 



13 

Доля работающего 

населения, не 

вошедшего в план 

профилактических 

прививок, 

прошедшего 

вакцинацию против 

гриппа за счет 

работодателей 

процент 0 7.93 5 

Количество проведённых 

вакцинаций против 

гриппа работающего 

населения за счет 

работодателей, не 

вошедшего в план 

профилактических 

прививок за отчётный 

год составил 238 

человек. Показатель 

выполнен и составил 

7,93 % 

14 

Удельный вес 

численности 

обучающихся 

муниципального 

образования области 

по основным 

образовательным 

программам 

основного общего и 

среднего общего 

образования, 

принявших участие в 

региональном этапе 

всероссийской 

олимпиады 

школьников 

процент 0 0.01 0.005 

Мониторинг 

осуществляется с 2023. 

года На основании 

рейтинга результатов 3 

учащихся приняли 

участие в региональном 

этапе ВсОШ, 1 из них 

стал призером 

15 

Доля выпускников 

(обучающиеся 9 

классов) 

общеобразовательных 

организаций 

муниципального 

образования области, 

поступивших на 

программы среднего 

профессионального 

образования в 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования, 

расположенные на 

территории 

Белгородской области 

процент 58.86 52.33 62.3 

По данному 

направлению показатель 

не достигнут, и 

составляет 52.33 % в 

Целях достижения 

данного показателя 

проводится 

профориентационной 

работы в 

образовательных 

учреждениях района. 

Проводятся 

профориентационные 

встречи для учащихся с 

представителями 

профессиональных 

организаций, 

учреждений СПО 

 

16 

Доля выпускников 

(обучающиеся 11 

классов) 

общеобразовательных 

организаций 

муниципального 

образования области, 

поступивших на 

программы среднего 

профессионального 

образования в 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

процент 31.15 4.17 31.1 

В целях качественной 

организации 

профориентационной 

работы проводятся 

встречи для учащихся и 

их родителей с 

представителями 

высших и средних 

учебных заведений. 

Большая часть 

выпускников 11 класса 

поступили в высшие 

учебные заведения 



организации высшего 

образования, 

расположенные на 

территории 

Белгородской области 

17 

Доля учащихся 10 - 11 

классов 

общеобразовательных 

организаций 

муниципального 

образования области, 

освоивших 

программы 

профессионального 

обучения 

процент 54.55 88.89 40 

Учащиеся освоили 

программы 

профессионального  

обучения по 4 

профессиям (водитель 

категории В, оператор 

ЭВМ,  тракторист, 

младшая медицинская 

сестра по уходу за 

больными). Целевой 

показатель выполнен и 

составил 88,89% 

18 

Доля выпускников 

медицинских классов 

в текущем 

календарном году, 

поступивших в 

образовательные 

организации 

Белгородской 

области, 

реализующие 

программы высшего и 

среднего 

профессионального 

образования 

медицинского 

профиля, в том числе 

по целевому договору 

процент 0 66.67 100 

Мониторинг 

осуществляется с 2023 

год. В 2023 году за счет 

средств регионального 

бюджета заключены 

договора о целевом 

обучении на 

медицинские 

специальности по 

программам 

специалитета с 2- мя 

студентами 

Показатель не выполнен, 

в связи с поступлением 

выпускников в 

медицинские учебные 

заведения в других 

городах 

Обеспечение мероприятий по сокращению смертности и травматизма в результате дорожно-транспортных 

происшествий 

19 

Уровень снижения 

смертности в 

результате дорожно-

транспортных 

происшествий на 

территории 

муниципального 

образования области в 

отчетном году в 

расчете на 100000 

человек населения 

случаев  

на 100 000 

человек 

населения 

7.15 14.38 7.25 

Уровень смертности в 

результате дорожно-

транспортных 

происшествий по 

сравнению с 2022 г. 

увеличился на 101 %. в 

результате ДТП погибло 

2 человек. 

20 

Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций 

муниципального 

образования области, 

охваченных в 

процент 79 100 80 

Все обучающиеся школ 

района охвачены   

образовательными 

программами по 

профилактике детского 

дорожно-транспортного 



отчетном году 

образовательными 

программами по 

профилактике 

детского дорожно-

транспортного 

травматизма 

травматизма 

Целевой показатель КПЭ 

выполнен на 

125 % 

21 

Доля приведенных в 

соответствие с 

требованиями 

национальных 

стандартов 

пешеходных 

переходов, 

расположенных 

вблизи школ и других 

учебных заведений 

муниципального 

образования области 

процент 75 75.0 65 

В 2023 году выполнено 

обустройство 

пешеходного перехода 

по ул. Почтовая  (вблизи 

ОГБОУ 

"Краснояружская СОШ") 

Целевой показатель КПЭ 

выполнен на  

115 % 

22 

Коэффициент 

реализации и 

эффективности 

мероприятий 

муниципальной 

программы по 

безопасности 

дорожного движения, 

утвержденной в 

отчетном году, в 

расчете на 1 000 

человек населения 

коэффициент 0 0.36 0.47 

Мониторинг 

осуществляется с 2023 

года.В 2023 году 

зарегистрировано 5 

дорожно-транспортных 

происшествий. 

Программа безопасности 

дорожного движения на 

2023 года выполнена 

76,6 % 

Уровень качества жизни населения 

23 

Доля медицинских 

работников (врачей), 

трудоустроенных в 

государственные 

учреждения 

здравоохранения 

Белгородской 

области, 

обеспеченных жильем 

в рамках 

региональной 

программы 

"Обеспечение жильем 

медицинских 

работников 

государственных 

учреждений 

здравоохранения 

Белгородской области 

на 2021 - 2025 годы" 

процент 75 75.0 100 

Мониторинг КПЭ 

осуществляется с 2022 

года. По региональной 

программе Белгородской 

области "Обеспечение 

жильем медицинских 

работников 

государственных 

учреждений 

здравоохранения 

Белгородской области на 

2021 - 2025 годы" – по 

Краснояружскому 

району обратилось  3 

человека, общее число 

вакансий составляет 4 

человека. В течение 2023 

года вакансия не 

заполнена. Приход 

специалиста на 

вакантную должность 

врача-кардиолога 

ожидается в 2024 году. 



24 

Доля студентов, 

поступивших в 

медицинские 

образовательные 

организации высшего 

образования 

Российской 

Федерации, включая 

НИУ «БелГУ», 

заключивших договор 

о целевом обучении 

на медицинские 

специальности по 

программам 

специалитета, в 

котором 

министерство 

здравоохранения 

Белгородской области 

выступает заказчиком 

целевого обучения 

процент 0 36.36 65 

Мониторинг КПЭ 

осуществляется с 2023 

года  

В 2023 году за счет 

средств регионального 

бюджета заключены 

договора о целевом 

обучении на 

медицинские 

специальности по 

программам 

специалитета с 4 

студентами. 

Целевой показатель КПЭ 

выполнен на 56% 

25 

Доля 

трудоустроенных 

выпускников 

медицинских 

образовательных 

организаций высшего 

образования 

Российской 

Федерации, включая 

НИУ «БелГУ», 

завершивших в 

отчетном году 

обучение по договору 

о целевом обучении 

по программам 

ординатуры и 

специалитета, в 

котором 

министерство 

здравоохранения 

Белгородской области 

выступает заказчиком 

целевого обучения 

процент 0 66.67 100 

Численность 

выпускников 

медицинских 

образовательных 

организаций высшего 

образования, 

завершивших в 2023 

году обучение по 

договору о целевом 

обучении по программам 

ординатуры и 

специалитета составляет 

3 человека, из них 2 

специалиста 

трудоустроены. В 

настоящий момент 

проводится 

претензионная работа с 

выпускником, который 

не явился для 

заключения трудового 

договора. 

Целевой показатель КПЭ 

выполнен на 66,67% 

26 
Естественный 

прирост населения 
промилле -6.9 -8.3 -10.2 

 В 2023 году в 

Краснояружском районе 

умерло 211  человек, 

родилось  97  человек. 

Уровень смертности 

превышает уровень 

рождаемости 



27 

Количество семей в 

муниципальном 

образовании области, 

построивших 

индивидуальный 

жилой дом за счет 

собственных и 

заемных средств 

единица 30 21 21 

В 2023 году в районе 21 

семей улучшили свои 

жилищные условия 

(построили 

индивидуальный жилой 

дом за счет собственных 

и заемных средств). 

Введено в эксплуатацию 

7 577 квадратных метров 

индивидуального жилья, 

построенного 

населением за счет 

собственных и заемных 

средств. Продолжается 

освоение участков под 

строительство 

индивидуального жилья 

в пос. Красная Яруга 

мкр. Дальневосточный с 

правой стороны, около 

ФОКа «Лазурный». 

28 

Количество 

благоустроенных 

территорий 

единица 0 0 0 

в 2023 году программой 

не предусмотрено 

выполнение 

мероприятий в рамках 

программы "Городская 

среда" 

29 

Доля 

ликвидированных 

несанкционированны

х свалок 

процент 0 100 100 

Мониторинг 

осуществляется с 2023 

года.  

 На территории 

Краснояружского района 

ликвидирована 1 

несанкционированная 

свалка в мкр.Сахарного 

завода 

30 

Доля объектов жилого 

фонда 

(многоквартирных 

домов), находящихся 

в управлении 

управляющих 

организаций, по 

которым ОМСУ 

утвержден 

экономически 

обоснованный размер 

платы за содержание 

жилого помещения 

для собственников и 

нанимателей 

помещений 

многоквартирных 

домов, если 

собственники 

помещений в 

многоквартирном 

доме на их общем 

собрании не приняли 

решение об 

установлении размера 

платы за содержание 

жилого помещения 

процент 0 0 80 

Мониторинг 

осуществляется с 2023 

года   на территории 

Краснояружского района 

количество МКД, 

находящихся в 

управлении 

управляющей 

организации на конец 

2023 г. составляет 19 

домов. Решение 

Муниципального совета 

Краснояружского района 

Белгородской области от 

27 декабря 2022 г. N 420 

"Об утверждении на 

территории 

Краснояружского района 

тарифов на жилищные 

услуги на 2023 год" 

утвержден размер платы 

за содержание жилых 

помещений-16,18 руб 



31 

Доля объектов жилого 

фонда (МКД), не 

находящихся на 

обслуживании в 

управляющих 

организациях, 

товарищеских 

обществах жилья, 

жилищно-

строительных 

кооперативах 

процент 0 0 0 

Мониторинг 

осуществляется с 2023 

года. На территории 

Краснояружского района 

19 многоквартирных 

домов. между 

собственниками 

помещений и 

обслуживающей 

организацией заключены 

договора на содержание 

и ремонт общего 

имущества МКД 

32 

Доля населения, 

обеспеченного 

качественной 

питьевой водой из 

систем 

централизованного 

водоснабжения 

процент 66.49 67.35 66.49 

Целевой показатель 

достигнут, благодаря 

проведенным 

мероприятиям 

проведенным в 2022 

году,  направленным на 

обеспечение населения 

качественной питьевой 

водой. На территории 

городского и сельских 

поселений района, были 

установлены и приняты в 

эксплуатацию 13 

станции водоподготовки. 

Целевой показатель КПЭ 

выполнен на 102% 

33 

Количество граждан, 

занимающихся 

добровольческой 

(волонтерской) 

деятельностью 

единица 5900 5900 5900 

В связи с специальной 

военной операцией  на 

территории 

Краснояружского района 

увеличилось количество 

благополучателей, что 

поспособствовало 

повышению 

вовлеченности граждан в 

добровольческую 

деятельность. Волонтеры 

оказывали адресную 

помощь населению, 

больницам, 

военнослужащим и 

семьям участников СВО. 

34 

Доля загруженности 

имеющихся на 

территории 

муниципального 

образования области, 

в том числе в 

сельской местности, 

спортивных 

сооружений: 

дворовых, 

общегородских, 

пришкольных, 

спортивных залов 

общеобразовательных 

учреждений и других 

образовательных 

организациях (в том 

числе во внеурочное 

процент 88.99 88.99 88.5 

По данным федерального 

статистического 

наблюдения по форме 

№1-ФК «Сведения о 

загруженности 

спортивных сооружений, 

расположенных на 

территории 

Краснояружского района 

составила 88,9 %. 

Плановый показатель 

выполнен на 100 % 



время), физкультурно-

оздоровительных 

комплексов, 

бассейнов, ледовых 

арен и других 

спортивных 

сооружений 

35 

Доля посещений 

культурных 

мероприятий 

процент 103.34 100.13 100 

"Целевой показатель 

национального проекта 

«Культура» превышен на 

0,1% в связи с  

улучшением 

материально-

технической базы 

учреждений, 

увеличением  количества 

и качества мероприятий 

в формате онлайн, 

обеспечением 

доступности к 

культурному продукту 

путем информатизации.  

" 

ТИПОВЫЕ КПЭ 

36 

Количество практик 

муниципальной 

цифровизации 

единица 0 1 1 

Мониторинг 

осуществляется с 2023 

года. На территории 

Краснояружского района 

реализуется 

муниципальная практика   

повышение качества 

управленческих решений 

в ОМСУ, направленных 

на устранение причин 

обращений и сообщений 

в сфере ЖКХ 

37 

Доля решений, 

принятых с участием 

жителей 

муниципальных 

образований области 

через платформу 

обратной связи 

процент 0 0 90 

Мониторинг 

осуществляется с 2023 

года. Население 

Краснояружского района 

не принимали участие в 

голосованиях через 

платформу обратной 

связи, реализованной на 

Едином портале 

государственных услуг 

РФ 

38 

Доля публичных 

слушаний, 

проведенных с 

использованием 

платформы обратной 

связи 

процент 0 6.25 40 

Мониторинг 

осуществляется с 2023 

года в 2023 году 

проведено 2 публичных 

слушания, с 

использованием 

платформы обратной 

связи на Едином портале 

государственных услуг 

Российской Федерации 



39 

Доля обращений и 

сообщений, 

поступивших в 

ОМСУ, обработанных 

с использованием 

механизмов 

ускоренного решения 

процент   65.79 65 

Мониторинг 
осуществляется с 2023 
года. В 2023 году в 
администрацию 
Краснояружского района  
поступило 38 обращения 
пользователей, 
предполагающих 
использование 
механизмов ускоренного 
решения поступивших из 
социальных сетей. Из них 
25 обращения 
пользователей были 
решены и подтверждены 
фото- или 
видеоматериалами. 
Целевой показатель КПЭ 
выполнен на 101% 

40 

Уровень 

эффективности 

реализации портфеля 

проектов 

коэффициент  

(1 ≤) 
0.84 0.83 1 

Мониторинг КПЭ 

осуществляется с 2022 

года. Невыполнение 

целевого показателя 

связано с допущением 

отклонений на этапах 

разработки проектной 

документации 

41 

Обеспеченность 

администраций 

городских округов и 

муниципальных 

районов Белгородской 

области проектами 

высокого уровня 

сложности с 

последующей их 

реализацией в 

отчетном году 

процент 0 100 100 

Мониторинг показателя 

производится с 2023 года. 

Обеспеченность 

администрации 

Краснояружского района 

проектами высокого 

уровня сложности с 

последующей их 

реализацией в отчетном 

году составила 100 %.  

42 

Обеспеченность 

администраций 

городских округов и 

муниципальных 

районов Белгородской 

области бережливыми 

проектами высокого 

уровня сложности с 

последующей их 

реализацией в 

отчетном году 

процент 0 66.67 100 

Мониторинг 

осуществляется с 2023 

года. Инициированы 

бережливые проекту по 

направлению 

образование, 

строительство и 

транспорт 

43 

Удельный вес 

налоговых и 

неналоговых доходов 

консолидированного 

бюджета 

муниципального 

образования в общем 

объеме доходов 

консолидированного 

бюджета 

муниципального 

образования (в 

сопоставимых 

условиях) 

процент 37.58 37.47 20 

Увеличение 

фактического значения 

за 2023 год по сравнению 

с показателем за год, 

предшествующий 

отчетному, обусловлено 

снижением объема 

безвозмездных 

поступлений, в том 

числе: за счет 

уменьшения сумм 

субсидии на 

капитальный ремонт 

муниципального 



имущества и 

44 

Доля жителей 

муниципального 

образования области, 

принявших 

в отчетном году 

участие в опросах 

населения с 

применением IT-

технологий 

по оценке 

эффективности 

деятельности 

руководителей 

органов местного 

самоуправления и 

организаций 

процент 32.66 19.37 20 

В 2023 году доля 

жителей  городского 

округа принявших  

участие  в  опросах  

населения  с  

применением  IT-

технологий по оценке 

эффективности 

деятельности 

руководителей органов 

местного 

самоуправления и 

организаций составила 

Целевой показатель 

выполнен на 97 % 

благодаря планомерной 

работе по популяризации 

сайта и проведению 

информационной работы 

через СМИ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



II. Текстовая (аналитическая) часть доклада 

1. Общие сведения о муниципальном образовании области 

 

Современный Краснояружский район образован в 1928 году. Он 

граничит с Грайворонским и Ракитянским районами, а также с 

Курской областью и Украиной. Общая площадь территории муниципального 

района «Краснояружский район» насчитывает 479,22 км². 

В муниципальном образовании «Краснояружский район» образовано 

1 городское и 7 сельских поселений, на территории которых находится 34 

населенных пункта. Административным центром является поселок Красная 

Яруга. Среднегодовая численность населения района за 2023 год составляет 

13907человек.  

По территории муниципального образования проходит 

железнодорожный путь – направление Белгород-Ворожба. Ближайшая 

железнодорожная станция Свекловичная и станция Готня. Автомобильные 

дороги связываю Красную Яругу с городами России – Белгород, Курск, 

Москва, а также Украины – Сумы, Харьков. 

 

2. Информация о действующих нормативных правовых актах, 

регламентирующих региональный мониторинг и оценку работы 

органов местного самоуправления 

Организационно-правовыми основаниями проведения на территории 

Белгородской области мониторинга и оценки ключевых показателей 

эффективности деятельности управленческих команд органов местного 

самоуправления городских округов и муниципальных районов Белгородской 

области (далее соответственно – мониторинг, КПЭ, ОМСУ) являются 

следующие региональные нормативные правовые акты, а также 

муниципальные распорядительные акты:  

 

- постановление Губернатора Белгородской области от 30 июля 2021 

года № 86 «О мониторинге и оценке достигнутых значений ключевых 

показателей эффективности деятельности управленческих команд органов 

местного самоуправления городских округов и муниципальных районов 

Белгородской области»; 

- постановление Губернатора Белгородской области от 11 марта 2014 

года № 19 «Об организации и проведении опросов населения в 

муниципальных районах и городских округах Белгородской области по 

оценке эффективности деятельности руководителей органов местного 

самоуправления и организаций с применением информационно - 

телекоммуникационных сетей и информационных технологий»; 



- постановление Правительства Белгородской области от 8 июня  2020 

года № 251-пп «Об утверждении Методики распределения и Правил 

предоставления из областного бюджета бюджетам городских округов и 

муниципальных районов Белгородской области дотаций (грантов) по 

результатам оценки достигнутых значений ключевых показателей 

эффективности деятельности управленческих команд органов местного 

самоуправления городских округов и муниципальных районов Белгородской 

области»; 

- распоряжение Губернатора области от 5 июля 2021 года № 319-р «Об 

экспертной группе по оценке эффективности деятельности органов местного 

самоуправления Белгородской области». 

- постановление Губернатора области от 11 июля 2023 года №98 «О 

внесении изменений в постановление Губернатора Белгородской области от 

30июля 2021 года №86»; 

Указанные нормативные правовые акты определяют:  

- перечень и методики расчётов показателей КПЭ ОМСУ;  

- регламент проведения мониторинга, порядок взаимодействия 

участников мониторинга – профильных министерств и управлений 

Белгородской области, ОМСУ; 

- методику комплексной оценки эффективности деятельности ОМСУ;  

- порядок награждения ОМСУ, достигших наилучших значений КПЭ; 

- правила распределения и предоставления дотаций (грантов) 

победителям по итогам комплексной оценки за отчётный год, общий размер 

премиального фонда; 

- порядок организации и проведения опросов населения в 

муниципальных районах и городских округах Белгородской области по 

оценке эффективности деятельности руководителей ОМСУ и организаций с 

применением IT-технологий на сайте ocenka.belregion.ru, а также применения 

результатов опросов. 

Координатором и уполномоченным органом по организации 

проведения мониторинга в регионе является министерство цифрового 

развития Белгородской области. 

В качестве исходных данных для проведения мониторинга 

используется информация ОМСУ (муниципальные статистические 

сведения), Территориального органа Федеральной службы государственной 

статистики по Белгородской области, исполнительных органов Белгородской 

области (уточнённые значения показателей эффективности деятельности 

ОМСУ с учётом сведений ведомственных статистик). 

В отчётном году мониторинг и оценка КПЭ управленческих команд 

ОМСУ проводилась в разрезе 44-х КПЭ. 

В перечень оцениваемых КПЭ включены: 

- специфические (отраслевые) КПЭ, отражающие эффективность 

работы управленческих команд ОМСУ по направлениям «Уровень доверия к 

власти», «Уровень экономического развития», «Уровень социального 



обеспечения», «Обеспечение мероприятий по сокращению смертности и 

травматизма в результате дорожно-транспортных происшествий», «Уровень 

качества жизни населения», степень внедрения методов и принципов 

управления, обеспечивающих переход к более результативным моделям 

муниципального управления, направленных на реализацию национальных 

целей и стратегических задач развития Российской Федерации, достижение 

поставленных целей развития Белгородской области, комплексное развитие 

муниципальных образований Белгородской области; 

-типовые КПЭ, которые отражают основные характеристики 

деятельности ОМСУ без учета отраслевой направленности (по 

направлениям: цифровизация и цифровые проекты; применение технологий 

и механизмов ускоренной обработки информации(обращений и сообщений, 

поступивших в ОМСУ) в целях своевременной обратной связи с жителями 

территорий; налоговый потенциал; проектное и бережливое управление; 

проведение опросов населения с применением IT-технологий по оценке 

эффективности деятельности руководителей ОМСУ и организаций. 

Организационно-правовыми основаниями проведения на территории 

Белгородской области мониторинга и оценки ключевых показателей 

эффективности деятельности управленческих команд органов местного 

самоуправления городских округов и муниципальных районов Белгородской 

области (далее соответственно – мониторинг, КПЭ, ОМСУ) являются 

следующие региональные нормативные правовые акты, а также 

муниципальные распорядительные акты:  

 

- постановление Губернатора Белгородской области от 30 июля 2021 

года № 86 «О мониторинге и оценке достигнутых значений ключевых 

показателей эффективности деятельности управленческих команд органов 

местного самоуправления городских округов и муниципальных районов 

Белгородской области»; 

- постановление Губернатора Белгородской области от 11 марта 2014 

года № 19 «Об организации и проведении опросов населения в 

муниципальных районах и городских округах Белгородской области по 

оценке эффективности деятельности руководителей органов местного 

самоуправления и организаций с применением информационно -

телекоммуникационных сетей и информационных технологий»; 

- постановление Правительства Белгородской области от 8 июня  2020 

года № 251-пп «Об утверждении Методики распределения и Правил 

предоставления из областного бюджета бюджетам городских округов и 

муниципальных районов Белгородской области дотаций (грантов) по 

результатам оценки достигнутых значений ключевых показателей 

эффективности деятельности управленческих команд органов местного 

самоуправления городских округов и муниципальных районов Белгородской 

области»; 



- распоряжение Губернатора области от 5 июля 2021 года № 319-р «Об 

экспертной группе по оценке эффективности деятельности органов местного 

самоуправления Белгородской области». 

- постановление Губернатора области от 11 июля 2023 года №98 «О 

внесении изменений в постановление Губернатора Белгородской области от 

30июля 2021 года №86»; 

Указанные нормативные правовые акты определяют:  

- перечень и методики расчётов показателей КПЭ ОМСУ;  

- регламент проведения мониторинга, порядок взаимодействия 

участников мониторинга – профильных министерств и управлений 

Белгородской области, ОМСУ; 

- методику комплексной оценки эффективности деятельности ОМСУ;  

- порядок награждения ОМСУ, достигших наилучших значений КПЭ; 

- правила распределения и предоставления дотаций (грантов) 

победителям по итогам комплексной оценки за отчётный год, общий размер 

премиального фонда; 

- порядок организации и проведения опросов населения в 

муниципальных районах и городских округах Белгородской области по 

оценке эффективности деятельности руководителей ОМСУ и организаций с 

применением IT-технологий на сайте ocenka.belregion.ru, а также применения 

результатов опросов. 

Координатором и уполномоченным органом по организации 

проведения мониторинга в регионе является министерство цифрового 

развития Белгородской области. 

В качестве исходных данных для проведения мониторинга 

используется информация ОМСУ (муниципальные статистические 

сведения), Территориального органа Федеральной службы государственной 

статистики по Белгородской области, исполнительных органов Белгородской 

области (уточнённые значения показателей эффективности деятельности 

ОМСУ с учётом сведений ведомственных статистик). 

В отчётном году мониторинг и оценка КПЭ управленческих команд 

ОМСУ проводилась в разрезе 44-х КПЭ. 

В перечень оцениваемых КПЭ включены: 

- специфические (отраслевые) КПЭ, отражающие эффективность 

работы управленческих команд ОМСУ по направлениям «Уровень доверия к 

власти», «Уровень экономического развития», «Уровень социального 

обеспечения», «Обеспечение мероприятий по сокращению смертности и 

травматизма в результате дорожно-транспортных происшествий», «Уровень 

качества жизни населения», степень внедрения методов и принципов 

управления, обеспечивающих переход к более результативным моделям 

муниципального управления, направленных на реализацию национальных 

целей и стратегических задач развития Российской Федерации, достижение 

поставленных целей развития Белгородской области, комплексное развитие 

муниципальных образований Белгородской области; 



-типовые КПЭ, которые отражают основные характеристики 

деятельности ОМСУ без учета отраслевой направленности (по 

направлениям: цифровизация и цифровые проекты; применение технологий 

и механизмов ускоренной обработки информации (обращений и сообщений, 

поступивших в ОМСУ) в целях своевременной обратной связи с жителями 

территорий; налоговый потенциал; проектное и бережливое управление; 

проведение опросов населения с применением IT-технологий по оценке 

эффективности деятельности руководителей ОМСУ и организаций. 

3. Анализ эффективности реализации 

КПЭ управленческой команды ОМСУ за отчётный год  

 

Анализ результатов мониторинга выявил проблемные зоны, 

требующие приоритетного внимания органов местного самоуправления,  

позволил определить внутренние ресурсы повышения качества исполнения 

полномочий органами местного самоуправления.  

Целью проведения мониторинга и комплексной оценки достигнутых 

значений ключевых показателей эффективности деятельности 

управленческих команд органов местного самоуправления является 

определение единых методических подходов к организации мониторинга 

работы территорий для оценки динамики изменения показателей, 

характеризующих качество жизни, уровень социально-экономического 

развития муниципального образования, степень внедрения методов и 

принципов управления, обеспечивающих переход к более результативным 

моделям муниципального управления, направленных на реализацию 

национальных целей и стратегических задач развития территории. 

Результаты мониторинга позволяют оценить текущее состояние значений 

КПЭ управленческих команд ОМСУ, выявить причины достижения 

(недостижения) значений КПЭ ОМСУ и сформировать перечень 

мероприятий и управленческих решений по их улучшению, определить 

направления на совершенствование системы стратегического управления 

организацией в долгосрочном периоде. 

Комплексная оценка работы управленческих команд ОМСУ 

осуществляется по совокупности достигнутых значений специфических и 

типовых КПЭ, характеризующих эффективность деятельности в целом. 

В 2023 году в экономике и социальной сфере Краснояружского района 

сохранялась стабильная ситуация.  

Социально-экономическое развитие муниципального района  

характеризовалось продолжением роста основных экономических и 

социальных индикаторов. Развитие муниципального района  осуществлялось 

в рамках Стратегии социально-экономического развития Краснояружского 

района  Белгородской области на период до 2025 года.  

В целях поддержки стабильного уровня экономики на территории 

Краснояружского района  реализовывались следующие мероприятия: 



- обеспечение создания и модернизации на территории 

Краснояружского района новых рабочих мест. В соответствии с 

проведённым мониторингом в организациях, ведущих деятельность на 

района, создано 23 новых рабочих места; 

- реализация комплекса мер, направленных на развитие 

экономического потенциала Краснояружского района. Разработан и 

утверждён план мероприятий по реализации Стратегии социально-

экономического развития Краснояружского районаБелгородской области на 

период до 2025 года; 

- реализация прогнозного плана (программы) приватизации 

муниципального имущества, находящегося в собственности 

Краснояружского района. В прогнозном плане (Программы) приватизации 

муниципального имущества в 2023 году включено 21 объектов 

муниципального имущества, плановые показатели поступления денежных 

средств от приватизации муниципального имущества в 2023 году составляли 

1,0 млн. рублей. По состоянию на 01.01.2024 года реализовано 2 объектов 

недвижимого имущества на сумму 179 тыс. руб. Плановые показатели 

поступления денежных средств от аренды муниципального имущества в 

бюджет муниципального района  2023 году исполнены в полном объеме и 

составили в сумме 25 млн. рублей. 

В рамках реализации Указа Президента РФ от 07.05.2012 года № 597 

на территории Краснояружского района  в части повышения заработной 

платы по отдельным категориям работников, осуществляется ежемесячный 

мониторинг заработной платы.  

Размер заработной платы социальных работников в муниципальном 

районе по итогам 2023 года равен 41963,80 руб., т.е. 100 % от 

среднемесячной заработной платы по Белгородской области, что 

соответствует плановым показателям.  

Соотношение средней заработной платы работников учреждений 

культуры к прогнозному показателю средней заработной платы по региону 

100,1 процента. В отчетном периоде 2023 года среднемесячная заработная 

плата работников культуры составила – 35825,6 рублей. 

Размер заработной платы работников образования к среднемесячной 

заработной плате учителей по региону составляет 100,1 процента. За 

отчетный период 2023 года среднемесячная заработная плата по отдельным 

категориям работников образовательных учреждений составила: 

педагогические работники общеобразовательных учреждений – 38410 руб.; 

педагогические работники учреждений дополнительного образования –

47516,6 рублей. 

Во исполнение Указа Президента РФ от 7.05.2012 г. № 600 «О мерах по 

обеспечению граждан Российской Федерации доступным и комфортным 

жильем и повышению качества жилищно – коммунальных услуг» и в рамках 

предоставления земельных участков многодетным семьям, на учёте в 

управлении социальной защиты населения администрации Краснояружского 

района  по состоянию на 01.01.2024 года состоит 276 многодетных семей. 



В рамках реализации закона Белгородской области от 8.11.2011 года № 

74 «О предоставлении земельных участков многодетным семьям» на учет 

для предоставления земельного участка по состоянию на 01.01.2024 года 

поставлены, нет очереди. 

В целях реализации Указа Президента РФ от 28.04.2008г. № 606 «О 

внесении изменений в Указ Президента Российской Федерации от 28 июня 

2007г. № 825 «Об оценке эффективности деятельности органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации», а также для 

повышения статуса семьи и пропаганды семейных ценностей в 

муниципальном районе ежегодно проводятся мероприятия, посвящённые 

Международному Дню семьи, Всероссийскому Дню матери, Дню семьи 

любви и верности.  

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 

2018 года № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития 

Российской Федерации на период до 2024 года» и в рамках реализации 

проекта «Большая Белгородская семья» национального проекта 

«Демография» отделом ЗАГС Краснояружского района Белгородской 

области проходит торжественное вручение единого подарка при рождении 

ребенка. За 12 месяцев 2023 года вручено 110 подарка. 

Постановлением администрации Краснояружского района «28» апреля 

2022 года № 127«Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») 

по содействию развитию Краснояружского района на 2022-2025 годы» 

утверждены системные мероприятия, целевые показатели, 23 товарный 

рынок, направленные на развитие конкурентной среды в Краснояружском 

районе. Информация о реализации мероприятий дорожной карты 

предоставляется в министерство экономического развития и 

промышленности Белгородской области. 
Решение социальных проблем жителей муниципального 

районавозможно только при развитии экономики, увеличения заработной 
платы, снижении уровня безработицы, улучшения качества образования и 
здравоохранения. 
 
 

4. Анализ сферы деятельности (отрасли) 
 

 Оценка достижений по специфическим КПЭ управленческих команд 

ОМСУ осуществляется по следующим направлениям: 

Специфические КПЭ: 

- Уровень доверия к власти; 

- Уровень экономического развития; 

- Уровень социального обеспечения; 

- Уровень качества жизни населения. 

- Типовые КПЭ. 
 

4.1. Обоснование достигнутых значений КПЭ управленческой команды 
ОМСУ в обозначенной сфере деятельности 



Специфические КПЭ «Уровень доверия к власти» 

Показатель №1.«Уровень доверия к власти»-1.01 ед. 

На территории Краснояружского района работа по формированию 

доверия к власти строится на коммуникациях с целевой общественностью. 

Выстроена система взаимодействия муниципальной власти и населения, 

граждане принимают активное участие в решении вопросов местного 

значения. 
 

«Уровень экономического развития» 

Основу экономического потенциала составляют предприятия сельского 

хозяйства и промышленности. Их развитие создает реальную основу для 

обеспечения экономической стабильности и формирования 

высокоэффективной экономики района. 

На территории Краснояружского района зарегистрировано 89 

юридических лиц (из которых, 51 - учреждение бюджетной сферы) и 298 

индивидуальных предпринимателей 293 самозанятых. В районе 

функционируют четыре крупных современных сельхозпредприятия: «ЗАО 

Краснояружская зерновая компания», АО «Краснояружский бройлер», ОАО 

«Краснояружский свинокомплекс», ОАО «Графовскийсвинокомплекс»; три 

предприятия, перерабатывающих сельскохозяйственное сырье: ООО 

«Краснояружский сахарник»,  ООО «Яруга», АО «Свекловичное»; семенной 

завод - АО «Приосколье-Агро семена». В настоящее время все предприятия 

работают на полную производственную мощность. 

По крупным и средним предприятиям района (всех видов деятельности) 

объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ 

и услуг собственными силами за истекший период составил – 11376,0 

млн.руб.,  что составляет 100,8 %  к прошлому году. 

Район развивается в соответствии со  Стратегией социально-

экономического развития  Краснояружского района, которая, представляет 

собой систему конкретных инвестиционных проектов, программ и других 

мероприятий, выполнение, которых обеспечит повышение  качества  жизни  

населения  на   основе развития  экономики.  

В качестве стратегических выбрано три направления развития 

района: «Развитие человеческого капитала», «Экономическое инновационно 

– ориентированное развитие» и «Повышение качества условий 

жизнедеятельности населения Краснояружского района». 

Для достижения намеченных целей, избран программно-целевой 

подход, который обуславливает комплексный, межведомственный характер 

решения задач. При этом важнейшим моментом является эффективная и 

согласованная деятельность не только органов местного самоуправления, но 



и всех хозяйствующих субъектов и населения по формированию условий, 

обеспечивающих реализацию Программы. 

В Краснояружском районе реализуется план мероприятий по 

организации взаимодействия Территориального органа Федеральной службы 

государственной статистики по Белгородской области и администрацией 

Краснояружского района. 

 

Показатель № 2 «Доля выявленных правообладателей ранее учтенных 

объектов недвижимости, правоустанавливающие документы на которые 

оформлены до дня вступления в силу Федерального закона от 21 июля 

1997 года N 122-ФЗ "О государственной регистрации прав на 

недвижимое имущество и сделок с ним", но права на которые не 

зарегистрированы в Едином государственном реестре недвижимости, а 

также снятых с кадастрового учета ранее учтенных объектов 

недвижимости, прекративших свое существование» -27% 

В рамках проведенной в 2023 году по №518-ФЗ работы 

администрацией Краснояружского района: 

 -проведена инвентаризация земельных участков по всем поселениям;    

-  789 ранее учтенных объектов недвижимости, прекративших свое 

существование (в том числе дубли) снято с кадастрового учета;   

 -по 133  ранее учтенным объектам недвижимости зарегистрировано право 

собственности по заявлению гражданина и ОМСУ;  

-по 134 ранее учтенным объектам недвижимости внесенных сведений о 

правообладателях  в ЕГРН 

Показатель № 3 «Содействие развитию конкуренции» -10.11 балл 

В целях улучшения конкурентной среды на рынках товаров, работ, 

услуг Краснояружского района в соответствии c Национальным планом 

развития конкуренции в Российской Федерации, утвержденным Указом 

Президента Российской Федерации от 21 декабря 2017 года № 618 «Об 

основных направлениях государственной политики по развитию 

конкуренции», распоряжением Правительства Российской Федерации      от 

17 апреля 2019 года № 768-р, которым утвержден стандарт развития 

конкуренции   в субъектах Российской Федерации (далее – Стандарт) и  

постановлением Губернатора Белгородской области от 30 декабря 2021 года   

№ 180 «Об утверждении перечня товарных рынков и плана мероприятий по 

содействию развитию конкуренции в Белгородской области на 2022-2025 

годы» перечнем товарных рынков   для содействия развитию конкуренции в 

Краснояружском районе (далее – перечень товарных рынков) разработан 

план мероприятий («дорожная карта») по содействию развитию конкуренции 



в Краснояружском районе на 2021 -2023 годы (далее – муниципальный план 

мероприятий). 

Целью муниципального плана мероприятий является реализация 

эффективной конкурентной политики, способствующей формированию 

благоприятной среды для развития предпринимательства и добросовестной 

конкуренции между хозяйствующими субъектами в отраслях экономики 

Краснояружского района в интересах потребителей товаров, работ, услуг. 

Для достижения цели намечена реализация комплекса мер, 

включающего: 

- 54 системных мероприятий, направленных на развитие 

конкурентной среды в соответствии с пунктом 30 Стандарта, в том числе на 

развитие малого и среднего предпринимательства, снижение 

административных барьеров, оптимизацию процедур муниципальных 

закупок, развитие конкуренции в социальной и финансовой сферах, развитие 

кадрового и трудового, инновационного потенциалов, развитие механизмов 

общественного контроля за деятельностью субъектов естественных 

монополий; 

- 65 мероприятий, направленных на развитие конкуренции на 28 

товарных рынках Краснояружского района, в том числе на увеличение 

количества хозяйствующих субъектов частного сектора на рынке, 

повышение качества товаров, работ, услуг, снижение административных 

барьеров, оптимизацию процедур муниципальных закупок, 

совершенствование процессов управления объектами муниципальной 

собственности района, развитие муниципальных рынков, повышение уровня 

информированности субъектов предпринимательской деятельности и 

потребителей товаров, работ, услуг о состоянии конкурентной среды и 

деятельности по содействию развитию конкуренции. 

Уполномоченным органом в инициативном порядке определены 8 

ключевых показателей, характеризующих выполнение системных 

мероприятий, из них 2 ключевых показателя – в соответствии с 

Национальным планом развития конкуренции в Российской Федерации на 

2019 – 2022 годы.  

Уполномоченным органом с учетом предложений структурных 

подразделений администрации  Краснояружского района  определены 37 

ключевых показателя развития конкуренции   на 23 товарных рынках, из них 

по 32 ключевым показателям достигнуты целевые значения, определенные 

Стандартом, 5 ключевых показателей включены в инициативном порядке. 

 



КПЭ № 4 «Среднемесячная номинальная начисленная заработная 

плата работников по организациям, не относящимся к субъектам малого 

предпринимательства» -48926,2 руб. 

В районе проводится работа по росту заработной платы. В 2021 году 

главой администрации Краснояружского района подписано постановление от 

13 июля 2021 года № 178 «О мерах по повышению уровня заработной 

платы», в котором  предусмотрены ориентиры по повышению уровня 

средней заработной платы работников организаций.  

Среднемесячная заработная плата работников крупных и средних 

организаций за 2023 года по району достигла 48926,2 рублей. Рост, в 

сравнении с соответствующим периодом прошлого года (42854,8 руб.), 

составил 14,1%. 

Рост средней заработной платы по основным отраслям имеет 

следующую динамику: сельское хозяйство 62127,5 руб. (123,3%), 

обрабатывающие производства 42421,75 руб. (121%), обеспечение 

электроэнергией, газом, паром 40198,53 руб. (103,0%), строительство 

45639,25 (6,0 %) руб., торговля оптовая и розничная 41736,4 руб. (109,0%), 

образование 35798,6руб. (107,3%), деятельность в области здравоохранения 

38796,7 руб. (110,1%), деятельность в области культуры 32213,2 руб. 

(111,2%). 

По состоянию на 01.01.2024 года задолженности по выплате 

заработной плате  в Краснояружском районе нет. 

 

Показатель № 5 «Объем инвестиций в основной капитал 

(без субъектов малого предпринимательства и параметров неформальной 

деятельности)» 93,45% 

За 2023 год объем инвестиций в основной капитал (без субъектов 

малого предпринимательства и параметров неформальной деятельности) по 

Краснояружскому району составил 448,2 млн. рублей. В расчете на душу 

населения, этот показатель составил 32228,7 рублей. По сравнению с 2022 

годом объем инвестиций в основной капитал уменьшился на 6,5 %. Это 

объясняется тем, что действующие предприятия района инвестируют только 

в модернизацию производственного оборудования. Новых производственных 

зданий, сооружений в 2023 году не строилось. 

Показатель  № 6 «Воспроизводство плодородия почв за счет применения 

органических удобрений» -100 % 

Внесение органических удобрений сельскохозяйственными предприятиями, 

индивидуальными предпринимателями и КФХ осуществляется согласно 

графика внесения. За 2023 год общее количество внесенных в почву 



органических удобрений на основе отходов животноводство составило 

202,254 тысяч тонн. 

Осуществляется контроль за соблюдением хозяйствующими 

субъектами регламентов внесения органических удобрений в почву, 

соблюдением планов-графиков. 

Технологический процесс внесения органических удобрений 

выполнен на 100 % за счет выполнения плана графика внесения 

органический удобрений, согласно планируемых сроков.  

 

Показатель № 7 «Доля соответствующих нормативным требованиям 

автомобильных дорог регионального значения и автомобильных дорог в 

городских агломерациях с учетом загруженности (для муниципальных 

образований области, участвующих в отчетном году в реализации 

федерального проекта «Дорожная сеть» национального проекта 

«Безопасные и качественные автомобильные дороги» (далее – 

национальный проект)»-0% 

 

В отчетном периоде в реализации федерального проекта «Дорожная сеть»  

национального проекта «Безопасные и качественные автомобильные 

дороги»Краснояружский район участие не принимал. 

 

«Уровень социального обеспечения» 

Одним из приоритетных направлений работы органов местного 

самоуправления является повышение качества жизни населения. 

Образование, культура, спорт, здравоохранение, социальная защита 

населения продолжают стабильно работать.  

Здравоохранение 

Здравоохранение Краснояружского района представлено ОГБУЗ 

«Краснояружская ЦРБ». Оказание медицинской помощи населению ведется 

семейными врачами, терапевтами, участковыми, педиатрам, врачами узких 

специальностей. 

Коечный фонд больницы-79 коек. Круглосуточный стационар 

рассчитан на 42 койки в п. Красная Яруга. Коек дневного пребывания в 

амбулаторно – поликлиническом звене – 37, расположены в п. Красная Яруга 

и на центрах врача общей практики. 

Поликлиническое отделение  рассчитано на 250 посещений в день.  

Имеется 5 центров врачей общей практики, расположенных в с. 

Графовка, с. Репяховка, с. Вязовое, с. Илек- Пеньковка и п. Красная Яруга. 

Имеется 10 фельдшерско-акушерских пунктов. 



В сфере здравоохранения работает 222 физических лица в том числе: 

врачи –41, средний медицинский персонал – 107, прочие – 74.  

Оказание амбулаторно-поликлинической помощи ведется врачами 

общей практики, терапевтами участковыми, педиатрами участковыми, 

врачами узких специальностей по 18 направлениям. 

 

Образование 

В 2023 году в районе функционировали 10 школ, в том числе 2 средние 

поселковые школы (из них 1 государственная школа), 5 сельских средних школ, 3 

основные сельские школы. Численный состав участников образовательного 

процесса: 1481 школьник,  503 воспитанника, 1178 детей занимаются в 

учреждениях дополнительного образования; работает 355 педагогов, из них 164  

учителя. 

Всего школ, расположенных в сельской местности – 8, что составляет 80% 

от общего числа всех общеобразовательных школ. 

Ликвидация и реорганизация образовательных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, в 2023 году не проводилась. 

Число общеобразовательных организаций на протяжении ряда лет остается 

стабильным. Потребности в строительстве новых школ нет.  

В 2023 году в системе общего образования (начальное, основное, среднее) района 

можно выделить следующие положительные эффекты: 

- 100% выпускников получили аттестат об основном и среднем общем 

образовании; 

-42,5% старшеклассников по итогам ЕГЭ имеют высокобальные работы (80 

и более баллов) по 3 предметам; 

- 62,8% выпускников показали хороший и отличный уровень подготовки по 

русскому языку (набрали выше 60 баллов)  

- по двум предметам –обществознание, физика – средний балл на ЕГЭ выше 

областного; 

- 15 выпусков 11 классов получили медаль за «Особые успехи в учении»; 

- 92% выпускников 11 класса поступили в высшие учебные заведения, 

причем из них 89 % - на бюджетную форму обучения. 

В 2023 году  завершен капитальный ремонт МДОУ «Краснояружский ЦРР-

детский сад». 

В муниципальной системе дополнительного образования в 2023 году 

функционировали 4 учреждения: МБУДО «Краснояружский Центр 

дополнительного образования», МБУДО «Краснояружская СЮН», МБУДО 

«Краснояружская ДЮСШ», МБУДО «Краснояружская ДШИ» (подведомственна 

управлению культуры). 



Муниципальная система дошкольного образования представлена шестью 

муниципальными дошкольными образовательными учреждениями, одиннадцатью 

группами дошкольного образования в структуре семи общеобразовательных 

учреждений (МОУ «Илек – Пеньковская СОШ», МОУ «Графовская СОШ», МОУ 

«Репяховская ООШ», МАНОУ «ОК «Слобожанщина», МОУ «Теребренская 

ООШ», МОУ «Степнянская ООШ», МОУ «Сергиевская СОШ»).  В 

муниципалитете отсутствует проблема дефицита мест в ДОУ. 

 

Показатель  № 8 «Доля территориальных зон, сведения, о границах 

которых внесены в Единый государственный реестр недвижимости, в 

общем количестве территориальных зон, установленных правилами 

землепользования и застройки, на территории муниципального 

образования области» -100 % 

Мониторинг КПЭ осуществляется с 2022 года. Администрацией 

Краснояружского района проведена работа по координированию границ 

территориальных зон, сведения о границах направлены в УАиГ и поставлены 

на кадастровый учет. 

 

Показатель № 9 «Качество подготовки генеральных планов 

муниципальных образований области в части отсутствия пересечений 

границ населенных пунктов с землями лесного фонда» - 1 

В генеральных планах муницпального образования отсутвует 

пересечение границ населенных пунктов 

 

Показатель № 10 «Количество граждан, старше 18 лет, прошедших 

профилактические осмотры» -738 человек 

Здравоохранение Краснояружского района представлено ОГБУЗ 

«Краснояружская ЦРБ». Оказание медицинской помощи населению 

осуществляется в условиях круглосуточного стационара, дневного 

стационара и на амбулаторно-поликлиническом уровне, включая оказание 

медицинской помощи н дому.  

Коечный фонд больницы в п. Красная Яруга в условиях 

круглосуточного стационара рассчитан на 42 койки. Коек дневного 

пребывания в амбулаторно – поликлиническом звене – 37, расположены в п. 

Красная Яруга и на центрах врача общей практики. 

Поликлиническое отделение  рассчитано на 250 посещений в день.  

Имеется 5 центров врачей общей практики, расположенных в с. 

Графовка, с. Репяховка, с. Вязовое, с. Илек- Пеньковка и п. Красная Яруга. 

Имеется 10 фельдшерско-акушерских пунктов. 



В сфере здравоохранения работает 219 физических лица в том числе: 

врачи – 43, средний медицинский персонал – 102, прочие – 74.  

Оказание амбулаторно-поликлинической помощи ведется врачами 

общей практики, терапевтами участковыми, педиатрами участковыми, 

врачами узких специальностей по 18 направлениям. 

 

Показатель № 11 «Количество граждан, старше 18 лет, прошедших 

диспансеризацию» -4302 человека 

ОГБУЗ «Краснояружская ЦРБ» в 2023 году план диспансеризации 

утвержден в количестве 4302 человек, фактически проведена 

диспансеризация – 4302 человек. Целевой показатель выполнен на 100%. 

Диспансеризация населения в районе проводится согласно 

утвержденным графикам при участии городских и сельских поселений, 

руководителей организаций и предприятий различных форм собственности и 

находится под контролем главы администрации Краснояружского района. 

При участии волонтеров осуществляются индивидуальные приглашения 

граждан для прохождения диспансеризации населением Краснояружского 

района. Вся необходимая информация о целях и задачах диспансеризации 

размещена на сайте администрации района, а также официальных страницах 

всех служб социальной сферы.  

 

Показатель №12 «Выполнение плана профилактических прививок, 

включенных в национальный календарь» -98,48% 

В Краснояружском районе в 2023 году профилактическим прививкам 

подлежало 5079 человек. Фактически привито 5002 человек, что составило 

99,36 % от плана. Целевой показатель 98% достигнут. 

Показатель выполнен за счет активной профилактической работы 

специалистов первичного звена. Основную роль в достижении данного 

показателя сыграли проведенные мероприятия, направленные на 

информирование населения вопросам актуальности  проведения 

прививочных компаний. На территории Краснояружского  района  по 

графику проводились поезда здоровья, научно-профилактические 

конференции по данной тематике. 

 

Показатель № 13 «Доля работающего населения, не вошедшего в план 

профилактических прививок, прошедшего вакцинацию против гриппа, 

за счет работодателей» -7,93% 

Количество проведённых вакцинаций против гриппа работающего 

населения за счет работодателей, не вошедшего в план профилактических 

прививок за отчётный год составил 238 человек. 



Показатель № 14 «Удельный вес численности обучающихся по основным 

образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах 

различного уровня» - 0,001% 

На основании рейтинга результатов 3 учащихся приняли участие в 

региональном этапе. Всё, 1 из них стал призером 

Планируется увеличение количества детей, ставших призерами и 

победителями регионального этапа олимпиад и конкурсов, за счет 

проведения индивидуальных занятий с мотивированными учащимися. 

 

Показатель  № «15» «Доля выпускников (обучающиеся 9 классов) 

общеобразовательных организаций муниципального образования 

области, поступивших на программы среднего профессионального 

образования в профессиональные образовательные организации и 

образовательные организации высшего образования, расположенные на 

территории Белгородской области» -52,33%  

По данному направлению показатель не достигнут и составляет 52.33 

% в Целях достижения данного показателя проводится профориентационной 

работы в образовательных учреждениях района. Проводятся 

профориентационные встречи для учащихся с представителями 

профессиональных организаций 

 

Показатель № «16» «Доля выпускников (обучающиеся 11 классов) 

общеобразовательных организаций муниципального образования 

области, поступивших на программы среднего профессионального 

образования в профессиональные образовательные организации и 

образовательные организации высшего образования, расположенные на 

территории Белгородской области» - 4,17% 

В целях качественной организации профориентационной работы проводятся 

встречи для учащихся и их родителей с представителями высших и средних 

учебных заведений. Большая часть выпускников 11 класса поступили в 

высшие учебные заведения 

 

Показатель № 17 «Доля учащихся 10 - 11 классов общеобразовательных 

организаций муниципального образования области, освоивших 

программы профессионального обучения» -88,89% 

Учащиеся освоили программы профессионального  обучения по 4 

профессиям (водитель категории В, оператор ЭВМ,  тракторист, младшая 

медицинская сестра по уходу за больными). Целевой показатель выполнен и 

составил 88,89% 

Показатель №18. «Доля выпускников медицинских классов в 



текущем календарном году, поступивших в образовательные 

организации Белгородской области, реализующие программы высшего 

и среднего профессионального образования медицинского профиля, в 

том числе по целевому договору»-66,67% 

В 2023 году за счет средств регионального бюджета заключены договора о 

целевом обучении на медицинские специальности по программам 

специалитета с 2- мя студентами  

 

Показатель  № 19 «Уровень снижения смертности в результате дорожно-

транспортных происшествий на территории муниципального 

образования области в отчетном году в расчете на 10000 человек 

населения» - 14,38 
Мониторинг КПЭ осуществляется с 2022 года. За 2022 год количество 

погибших  в результате дорожно-транспортных происшествий на территории 

Краснояружского района составило 1 человек (2021 год – 0 человек). 

 

Показатель №20 «Доля обучающихся общеобразовательных 

организаций муниципального образования области, охваченных в 

отчетном году образовательными программами по профилактике 

детского дорожно-транспортного травматизма»-100% 

 

Целевой показатель выполнен на 125 %. Из 1219 обучающиеся 

общеобразовательных организаций района 963 человека охвачены 

образовательными программами по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма в рамках внеурочной деятельности и 

дополнительного образования. 

 

Показатель№21 «Доля приведенных в соответствие с требованиями 

национальных стандартов пешеходных переходов, расположенных 

вблизи школ и других учебных заведений муниципального образования 

области» - 75 % 

Мониторинг КПЭ осуществляется с 2022 года. В 2023 году выполнено 

обустройство пешеходного перехода по ул. Почтовая  (вблизи ОГБОУ 

"Краснояружская СОШ"). Показатель, достигнут за счет выполнения 

мероприятий по обеспечению безопасности дорожного движения. 

Пешеходные переходы вблизи МО приведены к национальным стандартам. 

 

Показатель №22. «Коэффициент реализации и эффективности 

мероприятий муниципальной программы по безопасности дорожного 

движения, утверждённой в отчетном году, в расчете на 1 000 человек 

населения»-0,36 

Мониторинг осуществляется с 2023 года. В 2023 году зарегистрировано 5 

дорожно-транспортных происшествий. Программа безопасности дорожного 

движения выполнена на 76,6% 

 



  Показатель№ 23«Доля медицинских работников (врачей), 

трудоустроенных в государственные учреждения здравоохранения 

Белгородской области, обеспеченных жильем в рамках региональной 

программы "Обеспечение жильем медицинских работников 

государственных учреждений здравоохранения Белгородской области на 

2021 - 2025 годы"» - 75% 

По региональной программе Белгородской области "Обеспечение жильем 

медицинских работников государственных учреждений здравоохранения 

Белгородской области на 2021 - 2025 годы" – по Краснояружскому району 

обратилось  3 человека, общее число вакансий составляет 4 человека. В 

течение 2023 года вакансия не заполнена. Приход специалиста на вакантную 

должность врача-кардиолога ожидается в 2024 году. 

 

Показатель №24. «Доля студентов, поступивших в медицинские 

образовательные организации высшего образования Российской 

Федерации, включая НИУ "БелГУ", заключивших договор о целевом 

обучении на медицинские специальности по программам специалитета, 

в котором министерство здравоохранения Белгородской области 

выступает заказчиком целевого обучения»-36,36% 

Мониторинг КПЭ осуществляется с 2023 года В 2023 году за счет средств 

регионального бюджета заключены договора о целевом обучении на 

медицинские специальности по программам специалитета с 4 студентами.   

 

   Показатель №25 «Доля трудоустроенных выпускников 

медицинских образовательных организаций высшего образования 

Российской Федерации, включая НИУ «БелГУ», завершивших в 

отчетном году обучение по договору о целевом обучении по программам 

ординатуры и специалитета, в котором министерство здравоохранения 

Белгородской области выступает заказчиком целевого обучения» - 

66,67% 

Численность выпускников медицинских образовательных организаций 

высшего образования, завершивших в 2023 году обучение по договору о 

целевом обучении по программам ординатуры и специалитета составляет 3 

человека, из них 2 специалиста трудоустроены. В настоящий момент 

проводится претензионная работа с выпускником, который не явился для 

заключения трудового договора. 

 

«Уровень качество жизни населения» 

Оценка качества жизни населения осуществляется с помощью 

объективных и субъективных показателей. Включает в себя индикаторы 

качества жизни, которые отражают развитие всех его компонентов, таких как 



уровень доходов, обеспеченность жильём, услугами здравоохранения, 

образования, условия труда, безопасность населения, качество экологической 

системы.  

Показатель №26 «Естественный прирост населения»-8,3 

промилле  

На основании данных территориального органа Федеральной службы 

Белгородской статистики за 2023 год коэффициент рождаемости 6,9, 

коэффициент смертности -17,1. 

 В целях увеличения коэффициента рождаемости на территории района 

проводится реализация мер по социальной поддержки семьям с детьми 

муниципального уровня: диновременная выплата при рождении  

(усыновлении) двойни  – 100 000 рублей, единовременная выплата при 

рождении ребенка в День образования Краснояружского района – 12 июня – 

20000 рублей, единовременная (ежемесячная) выплата при рождении 

ребенка у матери, обучающейся по очной форме обучения –  30000 рублей, 

ежегодная выплата на семью к началу учебного года на детей – учащихся 

школ из многодетных малообеспеченных, неполных семей на приобретение 

школьных принадлежностей в размере 1000 рублей в рамках акции «Вместе 

в школу детей соберем!», отмена родительской платы за детские сады для 

родителей-участников СВО, подарок от главы администрации района по 

случаю рождения ребенка в семье – 2000 рублей. оказание помощи по 

обеспечению канцелярскими товарами школьников из малообеспеченных 

многодетных, неполных семей в рамках акции «Вместе в школу детей 

соберем!», денежное поощрение одаренных детей (Премия Главы района), 

добившихся результатов в учебе, спорте и др.. 

По итогам реализации проекта в 2022 году 18 беременных женщин 

Ракитянского района получили дополнительные меры поддержки при 

постановке на учет в женскую консультацию ОГБУЗ «Ракитянская ЦРБ» и 10 

беременным женщинам, находящимся в трудной жизненной ситуации, 

удалось сохранить беременность. В рамках проекта 180 семей с детьми 

приняли участие в районных мероприятиях, направленных на поддержку и 

оказание им социальной помощи. 

По снижению коэффициента смертности запланировано провести ряд 

мероприятий: анализ общей смертности за 2023г. и составление карты по 

снижению показателя общей смертности на территории района; проведение 

внутреннего контроля качества по обеспечению оказания медицинской 

помощи в соответствии с Порядками оказания медицинской помощи с 

учетом стандартов медицинской помощи, на основе клинических 

рекомендаций по основным причинам смерти;  разбор каждого случая 

смертности с принятием административных решений, с разработкой по 

предотвращению причин, приведших к летальному исходу; формирование и 



предоставление аналитической справки в районную комиссию по снижению 

смертности; актуализация районного регистра одиноких пожилых людей по 

поселениям;  охват  социально - медицинскими услугами на дому пожилых, 

маломобильных групп населения; вовлечение лиц старшей возрастной 

группы в активную социальную среду, включая занятия физической 

культурой и спортом; развитие системы долговременного ухода с 

предоставлением помощника по уходу, услуг «Тревожная кнопка», доставка 

граждан пожилого возраста старше 65 лет, проживающих в сельской 

местности, на проведение медицинских обследований, в том числе 

дополнительных скринингов; максимальный охват вакцинацией против 

гриппа, новой корононавирусной инфекцией и пневмококковой инфекции 

групп риска; повышение качества диспансерного наблюдения больных с 

болезнями системы кровообращения, сердечной недостаточностью и 

нарушением ритма с 100 % охватом их диспансерным наблюдением; 

своевременное выявление нуждающихся в оказании высокотехнологичной 

медицинской помощи. 

Показатель№27 «Количество семей, построивших 

индивидуальный жилой дом за счет собственных, заемных средств» 21 

единиц 

Не достижение целевого показателя обусловлено уменьшением годового 

плана ввода жилья Мистроем России В 2023 году в Краснояружском районе 

21 семей улучшили свои жилищные условия (построили индивидуальный 

жилой дом за счет собственных и заемных средств) Введено в эксплуатацию 

7577 м кв индивидуального жилья, построенных населением за счет 

собственных и заемных средств. Продолжается освоение участков под 

строительство индивидуального жилья в п. Красная Яруга мкр. 

Дальневосточный с правой стороны Фока «Лазурный» 

 

Показатель №28«Количество благоустроенных территорий» -0 

единиц 

В 2023 году программой не предусмотрено выполнение мероприятий 

в рамках программы "Городская среда" 

 

Показатель №29. «Доля ликвидированных несанкционированных  

свалок»-100 % 

Мониторинг осуществляется с 2023 года. На территории 

Краснояружского района ликвидирована 1 несанкционированная свалка в 

мкр. Сахарного завода 

 

Показатель №30. «Доля объектов жилого фонда (многоквартирных 

домов), находящихся в управлении управляющих организаций, по 

которым ОМСУ утверждён экономически обоснованный размер платы 



за содержание жилого помещения для собственников и нанимателей 

помещений многоквартирных домов, если собственники помещений в 

многоквартирном доме на их общем собрании не приняли решение об 

установлении размера платы за содержание жилого помещения»-0% 

Мониторинг осуществляется с 2023 года   на территории 

Краснояружского района количество МКД, находящихся в управлении 

управляющей организации на конец 2023 г. составляет 19 домов. Решение 

Муниципального совета Краснояружского района Белгородской области от 

27 декабря 2022 г. N 420 "Об утверждении на территории Краснояружского 

района тарифов на жилищные услуги на 2023 год" утвержден размер платы 

за содержание жилых помещений-16,18 руб. 

 

Показатель №31. «Доля объектов жилого фонда (МКД), не 

находящихся на обслуживании в управляющих организациях, 

товарищеских обществах жилья, жилищно-строительных 

кооперативах»-0% 

Мониторинг осуществляется с 2023 года. На территории 

Краснояружского района 19 многоквартирных домов. между собственниками 

помещений и обслуживающей организацией заключены договора на 

содержание и ремонт общего имущества МКД 

 

Показатель №32 «Доля населения обеспеченного качественной 

питьевой водой из систем централизованного водоснабжения»-67,35% 

Целевой показатель достигнут, благодаря проведенным мероприятиям 

проведенным в 2022 году,  направленным на обеспечение населения 

качественной питьевой водой. На территории городского и сельских 

поселений района, были установлены и приняты в эксплуатацию 13 станции 

водоподготовки. Целевой показатель КПЭ выполнен на 102% 

 

Показатель №33 «Доля граждан, занимающихся добровольческой 

деятельностью»-5900 

В связи с специальной военной операцией  на территории 

Краснояружского района увеличилось количество благополучателей, что 

поспособствовало повышению вовлеченности граждан в добровольческую 

деятельность. Волонтеры оказывали адресную помощь населению, 

больницам, военнослужащим и семьям участников СВО. 

 

Показатель №34Доля загруженности имеющихся на территории 

муниципального образования области, в том числе в сельской местности, 

спортивных сооружений: дворовых, общегородских, пришкольных, 

спортивных залов общеобразовательных учреждений и других 

образовательных организациях (в том числе во внеурочное время), 

физкультурно-оздоровительных комплексов, бассейнов, ледовых арен и 



других спортивных сооружений»-88.99% 

На территории округа имеется: 11 футбольных полей, из них одно с 

искуственным покрытием и трибунами  в пос. Красная Яруга, 15 спортивных 

залов, 2 физкультурно-оздоровительных комплекса, 3 крытых плавательных 

бассейна, 1 хоккейная коробка, 4 площадки с тренажёрами, 6 универсальных 

игровых площадок, 1 тир и 1 стрельбище, 1 лыжная база, 32 плоскостных 

спортивных сооружения. Ведётся работа по улучшению материально-

технической базы в сфере физической культуры и спорта. 

Одной из важнейших задач по развитию физической культуры и спорта 

на территории Краснояружского района  является обеспечение к 2024 году 

спортивной базой население района для занятий массовой физической 

культурой и спортом. 

В отчетном периоде данный показатель, достигнут за счёт увеличения 

количества проводимых спортивных мероприятий  дворовыми тренерами на 

плоскостных сооружениях, а так же проводимых мероприятий для разных 

категорий населения, направленных на пропаганду и популяризацию 

физической культуры и спорта, комплекса ГТО 

 

Показатель №35 «Доля посещений культурных мероприятий»-

100,13 % 

Целевой показатель национального проекта «Культура» превышен на 

0,1% в связи с  улучшением материально-технической базы учреждений, 

увеличением  количества и качества мероприятий в формате онлайн, 

обеспечением доступности к культурному продукту путем информатизации.   

Увеличение числа посещений культурных мероприятий будет 

продолжено и организовано путем: 

- реализации проектной и грантовой деятельности; 

- развития туризма на территории округа; 

- внестационарного обслуживания населения; 

- внедрения новых форма работы; 

- увеличения числа клубных формирований и увеличения числа 

участников в них. 

 

«Типовые КПЭ» 

Оценка достижений по типовым КПЭ управленческих команд ОМСУ 

осуществляется по следующим направлениям: 

- уровень эффективности практик муниципальной цифровизации;  

- уровень эффективности реализации портфеля проектов; 

- уровень эффективности достижения налогового потенциал. 

 

Показатель №36. «Количество практик муниципальной 

цифровизации»-1 

Мониторинг осуществляется с 2023 года.На территории 



Краснояружского района реализуется муниципальная практика  повышения 

качества управленческих решений в ОМСУ, направленных на устранение 

причин обращений и сообщений в сфере ЖКХ 

Показатель №37. «Доля решений, принятых с участием жителей 

муниципальных образований области через платформу обратной связи»-

0 % 
Население Краснояружского района района не принимали участие в 

голосованиях через платформу обратной связи, реализованной на Едином 

портале государственных услуг РФ 

 

Показатель №38. «Доля публичных слушаний, проведённых с 

использованием платформыобратной связи»-6,25% 
В 2023 году проведено 2 публичных слушания, с использованием 

платформы обратной связи на Едином портале государственных услуг 

Российской Федерации. 

 

Показатель №39. «Доля обращений и сообщений, поступивших в 

ОМСУ, обработанных с использованием механизмов ускоренного 

решения» 

В 2023 году в администрацию Краснояружского района  поступило 38 

обращения пользователей, предполагающих использование механизмов 

ускоренного решения поступивших из социальных сетей. Из них 25 

обращения пользователей были решены и подтверждены фото- или 

видеоматериалами. Целевой показатель КПЭ выполнен на 101% 

 

«Уровень эффективности реализации портфеля проектов» 

Показатель  №40 «Уровень эффективности реализации портфеля 

проектов» - 0,83 единиц 

В портфель проектов администрации Краснояружского района в 2022 

году вошло 27 проектов на общую сумму 12.8млн.руб. из них: 12новых 

проектов (13 инициативных проектов социально-экономического развития 

района и 2бережливых проектов), а также 15 переходящих проектов 2022 

года.    

Структура муниципального портфеля по типам проектов состоит 

изсоциальных - 66% (18), организационных - 11%(3), экономических - 14% 

(4), технических - 4% (14) и  бережливых – 7%(2).  

По итогам 2022 года успешно реализовано 18муниципальных проекта 

Целевой показатель выполнен на 83 %.Невыполнение целевого 

показателя связано с допущением отклонений на этапах разработки 

проектной документации.  

Показатель№41 «Обеспеченность администраций городских 

округов и муниципальных районов Белгородской области проектами 

высокого уровня сложности с последующей их реализацией в отчетном 

году» - 100% 



Обеспеченность администрации Краснояружского района проектами 

высокого уровня сложности с последующей их реализацией в отчетном году 

составила 100 %. 

 

Показатель№42 «Обеспеченность администраций городских 

округов и муниципальных районов Белгородской области бережливыми 

проектами высокого уровня сложности с последующей их реализацией в 

отчетном году»-66% 

Целевое значение КПЭ выполнено на 66 %. Невыполнение целевого 

показателя связано с недостаточным финансированием на реализацию 

бережливых проектов. 

 

Показатель №43 «Удельный вес налоговых и неналоговых доходов 

консолидированного бюджета муниципального образования в общем 

объеме доходов консолидированного бюджета муниципального 

образования (в сопоставимых условиях) -37,47% 

Увеличение фактического значения за 2023 год по сравнению с 

показателем за год, предшествующий отчетному, обусловлено снижением 

объема безвозмездных поступлений, в том числе: за счет уменьшения сумм 

субсидии на капитальный ремонт муниципального имущества 

 

Показатель №44 «Доля жителей муниципального образования 

области, принявшихв отчетном году участие в опросах населения с 

применением IT-технологийпо оценке эффективности деятельности 

руководителей органов местного самоуправления и организаций » - 

19,37% 

Целевой показатель выполнен на 168% благодаря планомерной работе 

по популяризации сайта и проведению информационной работы через СМИ.  

За 2023 год уровень удовлетворенности населения деятельностью 

органов местного самоуправления  в  Краснояружском районе составляет 

92.29%. Текущий бал - 4,69 

Из числа всех опрошенных 76,4% считают, что в районе качество услуг 

на высоком уровне, 17.67 % дают оценку «хорошо», 5.79% - «неплохо». В 

данном опросе оценивались 41 учреждение и предприятие, осуществляющие 

оказание услуг населению на территории района. 

 

4. Результаты комплексной оценки 

эффективности деятельности ОМСУ 

муниципальный район «Краснояружский» 

(официальное наименование муниципального образования области) 

за отчётный2023 год 

 

По результатам проведённой оценки можно заключить, что 



стратегической целью деятельности ОМСУ является формирование и 

активное внедрение в практику качественно новых, эффективных подходов к 

управлению комплексным развитием территорий муниципального 

образования. Достижение поставленной цели требует применения 

прогрессивных организационно - управленческих механизмов, направленных 

на максимально выгодное освоение имеющихся ресурсов территории, в 

частности, как сырьевого, так и кадрового потенциала муниципального 

образования. 

В связи с этим стоят следующие ключевые задачи: 

- создание условий для повышения инвестиционной привлекательности; 

- внедрение проектного подхода в развитии территорий; 

- повышение уровня и качества жизни населения. 

Во исполнение указанных задач предлагается совершенствовать ОМСУ 

на предмет повышения эффективности по следующим направлениям: 

- устранение административных барьеров; 

- рост капитальных вложений в развитие социальной инфраструктуры; 

- повышение информационной открытости деятельности органов 

местного самоуправления; 

-применение современных управленческих подходов в развитие 

территории; 

-повышение профессионализма, поощрение внедрения творческой, 

инициативной составляющей в управленческие процессы; 

-повышение доступности и качества предоставления муниципальных 

услуг. 

Таким образом, подводя итоги Доклада, положительная динамика 

абсолютного большинства показателей, характеризующих о достигнутых 

значений ключевых показателей эффективности деятельности 

управленческих команд органов местного самоуправления, что 

свидетельствует о том, что ситуация в экономике, социальной сфере и 

организации муниципального управления стабильная, позволяющая создать 

в 2024 году и планируемом периоде условия для дальнейшего повышения 

уровня и качества жизни населения муниципального района . 
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